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Ross Lundstrum e Thomas Kemper da Wespath, retinem-se com pensionistas na sess@o da conferéncia anual da Libéria de 2023.

Uma agéncia geral da Igreja Metodista Unida
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0 Secretdrio-Geral da Wespath, Andy Hendren, e o consultor das PCC, Thomas Kemper, visitam vdrios programas da IMU em Cambine, Mogambique, inclusive
um projeto agricola liderado pelo missiondrio John Nday, do Conselho Geral dos Ministérios Globais (G esquerda) e o orfanato Carolyne Belshe (a direita).
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Cumprimentos do Secretario-Geral da Wespath

Saudagdes,

Tenho a satisfagdo de partilhar o Relatério de Pensées das Conferéncias Centrais 2024 da
Wespath. Estas paginas estdo repletas de histdrias e imagens das vidas e ministérios do
clérigos e de suas familias, que sdo atendidos pelo programa de Pensdes das Conferéncias
Centrais (PCC).

0 sucesso do programa PCC é um reflexo da ligagdo mundial de toda a Igreja Metodista

Unida (IMU). Este programa tornou-se realidade gragas ao forte relacionamento entre

a Wespath, as Conferéncias Centrais da IMU e milhares de doadores dedicados. Juntos,

apoiamos mais de 11.000 participantes que ja recebem beneficios de pensao ou estdo

prestes a recebé-lo por ocasido da reforma do ministério activo. Na minha opinido, o

programa PCC incorpora plenamente o conceito de santidade social de John Wesley, pois,

quando trabalhamos em ligacdo, somos mais eficazes em fazer o bem na transformacdo de Andy Hendren, Secretdrio-Geral e CEO
um mundo melhor.

Uma Perspectiva Pessoal

A minha prépria experiéncia com o programa PCC remonta a 20 anos. Entrei para a Wespath em 2004 — no mesmo ano em que

a Conferéncia Geral da IMU autorizou-a a comandar os esfor¢os de arrecadagdo de fundos para a "Iniciativa das Pensdes das
Conferéncias Centrais", a qual estava em ascensdo. Desde ent3o, vi o programa florescer — a distribuir mais de USS 16 mil milhdes
em beneficios de pensio para mais de 3.600 reformados em toda a Africa, Filipinas e partes da Europa e Asia.

Ao longo dos anos, ouvi inumeras histdrias sobre o impacto positivo do programa PCC. Porém, foi na minha primeira viagem a

Africa, em 2023, que compreendi verdadeiramente, no fundo do meu coragdo, o papel vital que este programa desempenha na
transformacao da vida dos reformados da IMU, seus conjuges sobrevivos ou demais beneficidrios. Durante a minha passagem por
Mogambique e Zimbdabue, encontrei-me com pastores reformados e seus familiares nas suas casas e igrejas locais. Passamos tempo
juntos em adoragao, louvor e conversa, apesar das diferencas linguisticas. Na condi¢do de americano privilegiado, fiquei comovido
com as desigualdades econémicas mundiais, quando os inactivos descreveram os sacrificios pessoais que fizeram para sobreviver ao
chamamento de servir a Deus. Ao mesmo tempo, lembrei-me do poder da missdo da IMU, ao testemunhar como as pensoes da lgreja,
mesmo que modestas, sdo capazes de melhorar a vida desses servos de Deus nos seus ultimos anos de vida, proporcionando-lhes
seguranca financeira para os itens essenciais como medicamentos, dculos e, as vezes, até alimentos. Conheci dezenas de pessoas com
fé inabaldavel na providéncia divina. A coragem deles perante a escassez de recursos renovou a minha fé na bondade de Deus.

Construir para um Futuro Estavel

Os ultimos dois-anos foram cruciais para a Wespath construir relacionamentos com seus parceiros das Conferéncias Centrais. Em 2023
e 2024, varios bispos das Conferéncias Centrais visitaram o escritério da Wespath nos EUA. Além das minhas viagens a Mogambique

e Zimbabue, a equipa da Wespath viajou para a Libéria, Quénia, Serra Leoa e Filipinas. Para além disso, ultimamente interagimos com
varios de nossos colegas das Conferéncias Centrais na Conferéncia Geral da IMU na primavera de 2024.

A medida que a IMU continua a crescer em toda a Africa e nas Filipinas, aumenta também a necessidade de planos de beneficios locais
sustentaveis para atender os reformados apds uma vida de servico fiel. Obrigado por caminhar com Wespath nesta jornada chamada
programa PCC.

Graga e Paz,

Andy Hendren

Secretdrio-Geral e Director Executivo da Wespath
Presidente da Overseas Pension Corporation
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Pensoes das Conferéncias Centrais (PCC) - Visao Geral

Vinte anos ap6s o Livro da Disciplina ter sido alterado, de modo a homologar a Iniciativa das PensGes das Conferéncias Centrais
(posteriormente chamada de “Pensdes das Conferéncias Centrais” em 2013, ao atingir uma meta inicial de angariacdo de US$ 25 mil
milhdes), a Wespath continua a gerir o programa, enveredando esforgos para proporcionar seguranga de reforma a longo prazo ao
clero Metodista Unido e as suas familias, em vérias conferéncias centrais em Africa, nas Filipinas e na Europa.

0 que comegou como uma forga-tarefa de oito dirigentes incumbidos de langar um plano previdenciario para as conferéncias
centrais—inclusive muitas conferéncias que historicamente ofereciam pouca ou nenhuma assisténcia previdenciaria aos pastores
reformados e seus familiares—transformou-se num programa conjunto a rede global da IMU, que hoje apoia 69 conferéncias anuais
das conferéncias centrais.

A histéria do PCC mostra o potencial notdvel para criar mudangas poderosas e sem fronteiras quando a conexdo da comunidade IMU
se une em missdao em todo o mundo. Hoje, com um estdvel apoio global aos planos em vigor — embora a sustentabilidade possa variar
de acordo com o plano — o programa centra-se na sustentabilidade a longo prazo para garantir éxito no futuro.

Digitalize o cddigo QR para saber mais
sobre a missao e a histdria do
programa PCC

S28 mil milhdes+ em S16 mil milhdes+ em

doagdes recebidas fundos de pensao distribuidos ~ Maisde 7-90(_)
dos primérdios até 30 de Junho de 2024 de 1 de janeiro de 2007 a 30 de junho de 2024 clerlgos activos

A

69 conferéncias vais de 3.600

assistidas pelo PCC na gestdo reformados e C6 nj uges

dos fundos de reforma para o clero b . o
em 69 das 79 conferéncias anuais SODrevVIVOS assistidos

nas conferéncias centrais
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Carta do Director de Operagdes

No outono passado, por ocasido da minha visita a Nairdbi ao Férum de Pensdes das
Conferéncias Centrais, lembrei-me das comoventes histdrias partilhadas pelos pensionistas e
suas familias durante a visita que fiz a Serra Leoa e a Costa do Marfim em 2018. O impacto
inestimavel do programa PCC permanece vivido na minha mente, um lembrete constante da
importancia de sustentar este programa tao vital.

Este relatdrio apresenta historias singulares de clérigos reformados das conferéncias centrais
e dos seus beneficidrios, semelhantes as que ouvi em primeira mao. Estas histdrias destacam
consistentemente um facto critico: para muitos beneficiarios, viver sem o beneficio

seria insustentdvel.

Este relatdrio apresenta ainda a actual situagdo financeira dos planos de beneficios e uma

analise completa de cada plano. Envidamos esforgos para destacar a sustentabilidade do

plano, partilhando o nivel de risco financeiro associado a cada plano, bem como areas que

requerem diligéncia e melhoria continuas. A subsisténcia de muitos pensionistas assistidos

pelo programa PCC depende disso. Bill Kavanaugh,
Director de Operagbes da Wespath

A\

Com as oportunidades de colaboragdo presencial retomadas, apds a pandemia, é essencial
que os patrocinadores do programa PCC trabalhem em estreita colaboragdo com a Wespath
para garantir a continua saude e a vitalidade de seus planos. A Wespath contrata auditorias periddicas para garantir que os fundos
sejam utilizados conforme pretendido, além de identificar formas de reforcar a estabilidade dos planos. A transparéncia e a mudanga
continua sao necessdrias para alcangar progressos a longo prazo e, com todo zelo aqueles que servem a missao da Wespath, estamos
aqui para orientar quaisquer acgdes correctivas.

Desde a sua formagdo, o programa PCC transformou a vida de milhares de clérigos Metodistas Unidos e suas familias. Esperamos
que os relatos dos beneficiarios e as informagdes contidas neste relatério o inspirem, da mesma forma que nos inspiraram a tomar
as medidas necessarias para fazer com que os programas de previdéncia prosperassem nas conferéncias centrais. Assim, podemos
afirmar que zelamos por aqueles que servem, ndo importa onde estejam.

Bill Kavanaugh
Director de Operagées da Wespath
Vice-Presidente da Overseas Pension Corporation

(Da esquerda para a direita) Thomas

Kemper, Reverendo Paul Matheri (Reitor dos
Superintendentes da Igreja Metodista Unida,
Quénia) e Bill Kavanaugh no Férum do PCC de
2023 em Nairobi, Quénia.
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Foruns Presenciais Promovem Ligacoes e Colaboragao

Culto de abertura no Férum do PCC em Nairobi
liderado pela Conferéncia Central da
Africa Ocidental.

Para a Wespath, os Féruns do PCC sempre foram uma forma
de manter a comunicagao aberta entre a sua equipa e 0s
representantes das conferéncias centrais. Os encontros entre
os encarregados de beneficios e outros dirigentes envolvidos
nos planos de previdéncia, proporcionam oportunidades de
networking, formacdo e troca de informagdes.

Joanesburgo, Férum do PCC na Africa do Sul

Quando as reunides presenciais foram retomadas no outono
de 2022, apos a pandemia global, a equipa do PCC da Wespath
foi até a movimentada cidade de Joanesburgo, na Africa do Sul,
para reencontrar-se com representantes no Férum Africano

de Encarregados do PCC, ap6s uma passagem pela Europa e
Filipinas no inicio do ano.

0 evento teve por objectivo discutir uma série de tépicos
importantes, desde investimentos sustentaveis e auditorias,
até as lutas financeiras do clero da IMU em certas partes de
Africa, a fim de ajudar Wespath a moldar um plano de acg3o
construtivo para o programa PCC.

“Estamos sempre abertos as oportunidades de aprender em
primeira mdo sobre o nosso trabalho de apoio a Igreja mundial,
além das formas de aprimoramento,” afirma Dale Jones,
membro da equipa do PCC da Wespath.

Nos Foruns de Encarregados do PCC em Africa, a
equipa da Wespath discutiu a administragdo dos
planos e a importdncia da base cadastral.

Nairobi, Forum do PCC no Quénia

Um ano apos o férum de Joanesburgo, a Wespath organizou

0 Férum do PCC em Nairobi, Quénia, que contou com a maior
participagdo dos ultimos anos. Com um forte compromisso de
promover relagdes pessoais com as conferéncias centrais, o
encontro de quatro dias recebeu novatos na mesma quantidade
de veteranos, dentre eles, encarregados, tesoureiros,
presidentes e membros do Conselho de Pensdes.

Desde o culto de abertura — em varios idiomas, celebrando
diversas culturas — até os debates em grupo, o tema da
colaboragdo foi a peca-chave do Férum. No Culto de Abertura,
0s presentes organizaram um encontro espiritual, com dangas
e cantos de louvor. A experiéncia promoveu uma abertura,
incentivando os participantes a dialogar e apresentar as suas
diferentes perspetivas.

Com a participagdo de outros especialistas financeiros, a
equipa PCC da Wespath introduziu temas que abrangem
tendéncias globais dos planos de reforma, avaliagdes actuariais,
programas de auditoria e melhores praticas aos colaboradores
e conselhos das conferéncias. Muitos representantes das
conferéncias centrais tiveram também a oportunidade de se
reunir pessoalmente com o pessoal da Wespath para levantar
questdes, partilhar comentérios e explorar as necessidades
peculiares da sua area.
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Foruns Presenciais Promovem Ligacoes e Colaboragao

0 encontro abordou também desafios, como a necessidade
continua de educagdo previdenciaria, recolhimento de
contribuicdes e manutengdo de uma base cadastral. Os
participantes reafirmaram os esforgos para aumentar a
sensibilizagdo e promover educagdo previdenciaria. Foram
também tranquilizados quanto ao apoio inabaldvel da Wespath
ao programa PCC, em meio a mudangas na IMU.

Entre as sessGes, 0s participantes jantaram juntos e desfrutaram
de actividades recreativas locais, promovendo a camaradagem.
A equipa do Wespath foi ao safari e visitou um centro de
conservagao, onde teve a experiéncia Unica de alimentar girafas
em reabilitacdo.

“A maioria de nés nunca tinha feito algo assim antes”, declarou
Ross Lundstrom, membro da equipa PCC da Wespath. “Foi
incrivel. Partilhar esta experiéncia em grupo pela primeira vez
tornou tudo ainda mais incrivel.”

Ap0s o Forum, os participantes foram convidados a dizer o que
acharam sobre o evento. Muitos fizeram avaliagdes positivas
e contribuiram com sugestdes valiosas para o futuro, com
percepgdes semelhantes: ‘
N et T
Participantes do Forum PCC de Nairobi a desfrutar de uma
visita a um centro de conservagdo e a um safari.

“Estou muito contente porque o
Férum foi realizado em Nairobi,
assim pude ir. Foi bom estar Id.”

“Uma dptima conferéncia! “Que Deus abengoe o trabalho
Gostava de ver mais dessas das vossas mdos. Estou
no futuro.” realmente grato.”

“Um evento maravilhoso! “O evento teve muita serventia.

“A visita ao Parque Nacional e o Seria éptimo saber Quero mais formagé@o sobre
safari foram especiais. Deviamos de mais conferéncias QuickBooks, sustentabilidade
fazer isso de novo.” individuais.” e investimentos.”
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Novas Perspectivas: Compreender os Pontos de Vista dos Reformados

Com as oportunidades de visitas internacionais reabertas
apds a pandemia global, o pessoal da Wespath realizou duas
viagens ao Zimbabué a fim de restabelecer o contacto com
os encarregados de beneficios e os pensionistas da
Conferéncia Central.

Em primeiro lugar, no Outono de 2022, Ross Lundstrom e
Thomas Kemper reuniram-se com o Conselho de Pensdes do
Zimbabué na capital, Harare, para discutir a sustentabilidade do
plano de previdéncia. Visitaram também clérigos reformados e
conjuges sobrevivos em Mutare, a fim de estabelecer ligages
com estes beneficidrios.

Poucos meses depois, em Junho de 2023, Kemper regressou
a0 Zimbabué e visitou Mogambique pela primeira vez na
companhia do Secretario-Geral Andy Hendren. Passaram duas
semanas a encontrar os pensionistas e suas familias para
saberem como sdo atendidos pelo programa PCC.

As visitas presenciais proporcionaram valiosas perspetivas no
sentido de melhorar a compreensao das necessidades dos

pensionistas e oportunidades para tratar essas necessidades. 0 Secretdrio-Geral da Wespath, Andy Hendren, retine-se com
o falecido Rev. Enosse Litiho, o membro mais velho da IMU em
Mogambique até o o seu falecimento em 2023.

1 U

===

Ross Lundstrom da Wespath visita reformados em
Harare, no Zimbabué.

Andy Hendren e Thomas Kemper recebidos na
casa do bispo reformado Jodo Somane Machado
(foto a esquerda). O Bispo Machado liderou a IMU
de Mogcambique de 1988 a 2008.
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A Conferéncia da Libéria Avanga para o Plano de Sustentabilidade

Em julho de 2024, os membros da equipa de Wespath estiveram
na Conferéncia Anual da IMU em Monrévia na Libéria, com o
intuito de discutir o plano de previdéncia. O plano enfrentou
muitos desafios financeiros ao longo dos anos e, apds uma
recente auditoria realizada pela consultoria do programa - a
Holbrook Global - a Wespath teve uma produtiva reunido de
acompanhamento com o auditor e a equipa de pensdes da
Libéria, ocasido em que elaboraram um plano de trabalho em
prol de mais transparéncia e responsabilizagdo nos beneficios.

Um dos novos desenvolvimentos para o Conselho de Pensoes
da conferéncia sdo os pagamentos electrdnicos de pensdes o

) , - . . Rev. Alex Harmon (ao centro), Encarregado de Beneficios
através do telemovel, que serdo mais seguros, rapidos e da Conferéncia da Libéria e o pessoal da Wespath
convenientes para os pensionistas. A equipa pode observar respondem perguntas do clero em Monrdvia sobre os
estes esforcos em tempo real durante as reunides distritais e

, . L. e criagdo de contas electrdnicas para crédito da pensdo.

em Monrdévia, Buchanan e Cotton Tree. No momento da visita,
em julho, 55 pessoas cadastraram-se no servico via telemovel.
Assim, a Wespath testemunhou a alegria dessas pessoas de
receber o beneficio através do seu dispositivo movel, pela
primeira vez! Mesmo que reste muito trabalho a fazer, a
Conferéncia Anual da Libéria demonstrou empenho em apoiar
os clérigos e as suas familias nos dias e anos subsequentes.

Rev. Frisco Reese (a direita), de 78 anos, recebe o seu primeiro
pagamento de pensdo pelo telemdvel com a ajuda de Lucky
Vanceyah (a esquerda) do escritdrio da conferéncia.

Pensionistas entusiasmados ao receber os seus
primeiros pagamentos pelo telemdvel.
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Marcos Historicos e Compromissos Renovados

Conferéncia Central das Filipinas refor¢a o
seu programa previdenciario com o apoio
da Wespath

Ao longo dos Ultimos anos, a Conferéncia Central das Filipinas
tem trabalhado diligentemente junto a Wespath para garantir
a estabilidade do seu programa previdencidrio em meio a
mudangas significativas na lideranga da Conferéncia.

Durante uma visita as Filipinas em 2022, Dale Jones e Bill
Kavanaugh, da Wespath, testemunharam um marco histdrico
quando a Rev. @ Ruby-Nell M. Estrella foi eleita a primeira
mulher bispo na Conferéncia Central das Filipinas. Estrella

foi um dos trés bispos eleitos na Sessdo Especial da

referida Conferéncia.

Posteriormente, em 2023, os trés bispos recém-eleitos visitaram
a sede da Wespath em Glenview, lllinois. A visita promoveu
conversas sobre o programa de pensées da Conferéncia Central
e proporcionou uma oportunidade para a equipa Wespath de
reunir-se com a Episcopisa Estrella para saber da sua

histérica nomeagao.

“Sempre fui grata a Wespath e ao programa PCC”, declarou

a Bispa Estrella, “mas so6 quando fui eleita tesoureira [das
Conferéncias Centrais das Filipinas] é que me apercebi da
amplitude do seu impacto e passei a apreciar verdadeiramente
o0 que fazem por nds. Valorizo todo o apoio que a Wespath
oferece — ndo s6 o apoio financeiro, mas também moral

e espiritual.”

Depois de mais uma viagem as Filipinas em 2023, Dale Jones
elogiou o compromisso da Conferéncia com o seu programa
previdenciario. “A Liz [Mariano, presidente do Conselho de
Pensodes da Conferéncia Central das Filipinas] e os membros

do Conselho de PensGes preocupam-se profundamente com o
bem-estar dos pastores que procuram apoiar e servir”, afirmou.
“Os dirigentes, membros do conselho e o pessoal da conferéncia
central trabalharam diligente e conscientemente ao longo da
Ultima década para fortalecer o plano em direcgdo a auto-
sustentabilidade. Embora a pandemia atrapalhou este excelente
progresso, estdo a sair do revés, tanto que o financiamento do
plano voltou a melhorar.”
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Dale Jones e Bill Kavanaugh na Sessdo Especial da
Conferéncia Central das Filipinas quando a Rev. @
Ruby-Nell Estrella foi eleita a primeira mulher bispo
da regidio.

b

\—“ [
A [

Bispos das Filipinas visitam o escritdrio da Wespath.

A contar do terceiro, da esquerda para a direita: Bispo
Israel Painit, Episcopisa Ruby-Nell Estrella, Bispo Rodolfo
Juan (reformado), Rosdrio Acdal e Bispo Rodel Acdal.

Entrega da placa de reconhecimento a equipa PCC
da Wespath.



Conferéncia Geral

Com um atraso de quatro anos, a Conferéncia Geral reuniu-se
em 2024 em Charlotte, Carolina do Norte, de 23 de abril a 3 de
maio de 2024. O Secretdrio-Geral da Wespath, Andy Hendren,
Dale Jones e o consultor Thomas Kemper, juntamente com o
encarregado de beneficios de Catanga do Norte, Didier Banza, e
o tesoureiro da conferéncia, Rev. Daniel Mumba, apresentaram
uma visao geral da legislagdo da Wespath aos delegados da
conferéncia central na sessdo de orientagdo. A equipa discutiu
a necessidade do ja aprovado plano de reforma Compass para
a Igreja dos EUA, a legislagdo de investimento sustentdvel da
Wespath e a ldgica por detras da introdugdo da regionalizacdo
para tratar questoes exclusivas dos EUA. Os oradores
convidados Didier Banza e Rev. Daniel Mumba explicaram
também a importancia do plano de previdéncia na provisao de
meios de subsisténcia aos clérigos reformados e seus conjuges.

Os materiais do Wespath foram traduzidos do inglés para o
francés, portugués, swahili e tagalo para facilitar a comunicagao
com todos os delegados. O evento foi uma oportunidade
incrivel de fortalecer as relagdes da Wespath com a comunidade
Connection da IMU a nivel mundial.

Implicagoes da Conferéncia Geral para o
Programa Pensdes da Conferéncias Centrais

Os resultados da Conferéncia Geral, que foram amplamente
divulgados e reiterados por boa parte da IMU dos EUA,
causaram agitagdo e dissensao entre os Metodistas Unidos
noutros locais, particularmente em Africa. Por um lado as
desfiliagdes e afastamentos do clero diminuiram nos EUA, mas
por outro lado as separagdes e ameagas de separagao da IMU
aumentaram em partes de Africa, com implicagdes para o PCC e
planos contemplados no programa.

A equipa do PCC e o Conselho da Overseas Pension Corporation
elaboraram principios orientadores contemplando cendrios

de divisdo e separagdo da IMU, continuando a altera-los e
aperfeicoa-los a medida que tais situagdes desenrolam-se nas
conferéncias centrais. Estes principios buscam garantir que os
fundos do PCC sejam utilizados para custear as pensdes por
servigos eclesiais passados e futuros na IMU, de modo que estas
obriga¢Ges sejam devidamente cumpridas.

A maioria dos planos vigentes contém cldusulas para clérigos
que vierem a encerrar o vinculo com a IMU, mas que computam
tempo de servico suficiente para terem direito ao beneficio, de
acordo com a caréncia de cada plano. Se um clérigo activo optar
por deixar a IMU, a sua conferéncia anual ou area episcopal, o
PCC requer o fiel cumprimento do regulamento do plano no
que respeita a devolugdo das contribuicdes, permitindo assim, a
total liquidagao de obrigagdes para com o ex-membro.

Ha situacdes em que uma conferéncia ou area episcopal inteira
opta por deixar a IMU e tornar-se um érgao auténomo. O PCC
buscara celebrar um novo acordo com essa entidade para
cumprir as suas obrigagdes para com 0s pensionistas existentes
e participantes activos que tenham direito adquirido junto a
IMU. A nova entidade auténoma poderad inclusive optar por
continuar a investir nos fundos de pensdes da Wespath.

Na altura da elaboragdo deste relatério, hd uma consideravel
incerteza sobre as divisdes e separagdes da IMU em algumas
areas cobertas pelos planos de pensdo do PCC, ndo sabendo-se
ainda quais serdo os efeitos administrativos e financeiros das
cisOes e separagdes, seja no programa PCC ou nos planos

em questao.

WESPATH.ORG / 11


http://www.wespath.org

Administra¢ao do Programa PCC

A administragdo do programa PCC requer uma forte parceria
entre a Wespath e os bispos da conferéncia central, os
encarregados de beneficios, tesoureiros e outros importantes
dirigentes em todo o mundo.

A equipa de quatro pessoas conta com o apoio de Bill
Kavanaugh, Director de Operagdes, o Secretario-Geral Andy
Hendren, o Conselho de Administracdo da Wespath e o
Conselho da subsididria Overseas Pension Corporation. Cada
individuo e fungdo desempenha um papel importante na
supervisdo do programa PCC.

A Wespath investe e actua como administrador do fundo
patrimonial, essencial para a missdo do programa, e que por
sua vez tem sido financiado pelas ofertas de doadores nos
Ultimos 20 anos. A missao do programa PCC é prestar apoio
no desenvolvimento de planos de beneficios sustentdveis para
a sequranga social dos que servem a Igreja Metodista Unida a
nivel mundial.

Cada um dos planos de pensao suportados pelo programa PCC
foi elaborado e adoptado pela respectiva conferéncia, area

episcopal ou conferéncia central. As entidades tém competéncia

juridica, administrativa e responsabilidades financeiras pelos
seus planos. Ainda que a Wespath ofereca servicos de apoio
aos planos individuais e patrocinadores, no final das contas,

compete ao patrocinador aderir ao regulamento do plano, aos
requisitos regulamentares locais e garantir que os beneficios
sejam disponibilizados aos clérigos, servos fiéis da IMU.

Membros da Equipa do PCC

Dale Jones, Director Administrativo, Relagdes com a Igreja; Ross Lundstrom,
Gestor de Relagdes com a Igreja; Michelle Smart, Especialista Sénior em
RelagGes com as Igrejas; Thomas Kemper, Consultor do PCC (da esquerda
para a direita, de cima para baixo).

A imagem a seguir ilustra as fungdes relativas aos planos e aos participantes.

Administragdo do plano

Apoio e educagdo previdenciaria
aos participantes

Conformidade, registo legal e local
Supervisao de investimentos

e activos

*Nota: Planos adoptados pela conferéncia central, drea episcopal ou conferéncia anual
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Administra¢ao do Programa PCC

O programa atende os planos de pensao
nos paises indicados no mapa.

Suporte da Wespath

A equipa do PCC presta apoio consultivo na administragao

e elaboragdo dos planos, inclusive visitas ao local,
videoconferéncias, comunicagdes e reunides presenciais do
féorum bianual, realizadas em localidades centrais. Desde

o Ultimo relatério em 2022, a Wespath realizou um forum

na Africa do Sul e outro no Quénia. A facilidade de visto

e transporte para o Quénia permitiu alargar o nimero de
participantes, assim convidamos um presidente ou membro do
Conselho de Pensdes de diferentes paises, resultando no nosso
maior, mais diversificado e enriquecido encontro até a data.
Abordamos os desafios e as melhores praticas na administragdo
dos planos, bem como as discussdes gerais sobre o rumo da
Igreja e o impacto no plano de previdéncia. A Wespath também
convidou especialistas em investimento, actuariais e auditoria,
que, em sessoes de video, partilharam as suas perspetivas e
servigos prestados ao programa PCC.

0 servico de apoio ao investimento esta disponivel aos
membros do programa, para as reservas previdenciarias ou
outros conjuntos de activos que possam ter, com a opgdo de
investir nos Fundos Wespath. Além disso, a Wespath dispde-
se a analisar os fundos e o desempenho dos investimentos.
Também buscamos reunir com os Conselhos de Pensoes
durante as nossas visitas, podendo orientar sobre a concepgao
do plano, administracdo e o nosso programa de investimento.

Suporte do Programa PCC

0 programa PCC oferece aportes para ajudar a cobrir uma parte
das prestagoes, desde a instituicdao do plano, efectuando uma
transferéncia trimestral de fundos para que os paises possam
cumprir os prazos de presta¢cdes da maioria dos planos. Por
tratar-se de um regime contributivo, a expectativa é que as
contribuigOes da igreja e dos subscritores sejam suficientes para
cobrir as necessidades de pagamento actuais e futuras, sem
depender de fundos do programa PCC. Além disso, o programa

prevé um aporte administrativo-financeiro semestral para cobrir
parte das despesas administrativo-operacionais.

O programa PCC tem contrato com a Willis Towers Watson LLC
para realizar avaliagGes actuariais bienais de todos os planos,
oferecendo uma visdo abrangente da saude financeira do plano
e da sua capacidade de cumprir os compromissos actuais e
futuros. Além de prestar informagdes sobre cada um dos planos,
realizamos videoconferéncias para a analise dos relatdrios
actuariais e formagdo, para além dos Féruns, ocasides em que

o representante actuarial da Wespath apresenta o relatério

em detalhes.

Os planos estdo sujeitos a auditoria da Holbrook Global Limited,
que envolve trabalho de campo e visitas in loco a cada trés
anos, sem custos adicionais. Um relatério completo de adesédo
ao regulamento e procedimentos administrativos, bem como

a confirmagdo da recepgdo dos beneficios pelo participante

¢ entregue ao principal dirigente do plano, inclusive o bispo.
Também constitui um elemento fundamental do processo,
assegurar a solugdo de quaisquer problemas identificados pela
auditoria. A familiaridade da Holbrook com a IMU, a estrutura e
operagdes da Conferéncia Central e a oportunidade de realizar
auditorias com outras partes da drea revelaram-se positivas em
termos de eficiéncia e custos.
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Consideragoes de Sustentabilidade

Para qualificar ao financiamento do PCC, o plano deve cumprir
0s seguintes critérios antes de entrar em operagdo:

Seis Critérios Fundamentais

Eleger e constituir um Conselho de Pensoes;

Elaborar e adoptar a descrigao ou o regulamento do plano

de previdéncia;

Seleccionar e formar um encarregado de beneficios, bem
como orientar o bispo, sobre o programa;

Abrir uma conta bancaria discreta para uso exclusivo dos
fundos de pensao;

Apresentar o registo oficial da conferéncia ou area

episcopal junto ao governo, especificando a sua actividade

voltada a caridade; e

Providenciar o cadastramento de todos
0s subscritos.

As revisoes e avaliagbes periddicas dos planos normalmente
abrangem a avaliagdo de varios factores para alcangar a
sustentabilidade a longo prazo, como se segue:

e Pontos fortes fundamentais, isto €, manter os critérios e
qualidades necessarios para o custeio inicial do PCC;

¢  Fluxo de financiamento continuo e sustentavel;

e AvaliagOes actuariais regulares e utilizagdo dos resultados
da avaliagdo;

e Politica e andlises regulares de investimento;

e Andlise juridica para garantir a conformidade com as leis e

regulamentos de previdéncia privada;
e Cumprimento com o regulamento do plano;

e Educagdo previdencidria para pastores e dirigentes
congregacionais;

e Auditorias regulares, com relatérios e tomada de acgao
relativamente aos resultados da auditoria;

e Comunidade Connection ou origens Metodistas Unidas; e

e Trabalho junto a Wespath para tratar a sustentabilidade
do plano.

Sustentabilidade do Plano de Previdéncia

Estabilidade Futura do Plano de Previdéncia

Alcancar e preservar uma condicdo de auto-sustentabilidade
esta no cerne dos planos de previdéncia contemplados no PCC.
0 regime de cardcter contributivo pressupde o recolhimento de
contribuigdes da igreja e do subscritor para o custeio do sistema,
garantindo a sua viabilidade. Embora o financiamento do PCC
possa perdurar por tempo indeterminado, ndo sera suficiente
para cumprir todas as obrigag¢des futuras do plano, enfatizando,
portanto, a vital importancia da sustentabilidade.

Como referido anteriormente, os planos de previdéncia
individuais sao da responsabilidade continua do patrocinador,
que neste caso sdo as areas episcopais e conferéncias anuais
localizadas nas Filipinas, Europa e Africa. A angariago de
fundos para o programa PCC pretende prestar o apoio
financeiro inicial e complementar o custeio continuo da
conferéncia, porém jamais deve ser considerada a Unica fonte
de financiamento. Assim, o recolhimento de contribui¢cdes

e a gestdo adequada dos investimentos sao fundamentais
para o suporte continuo e o sucesso dos planos. Sem isso, os
planos nao terdo fundos suficientes para cumprir os seus
compromissos previdenciarios, uma vez que estes continuarao
a crescer.

Os montantes necessarios para as prestagoes de reforma ao
longo do tempo estdo sujeitos a aumento por vérias razdes,
nomeadamente:

e Crescimento do numero de clérigos;
¢ Aumento do custos de vida; e/ou

e Melhoria dos sistemas médicos/de salide que aumentam a
esperanca de vida.

Em varios planos, os pagamentos de prestagoes ja ultrapassam
o montante de aportes do PCC. Mais cedo ou mais tarde,

isto acontecera com a maioria dos planos, exigindo que as
respectivas areas cubram o défice continuo.
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Sustentabilidade do Plano de Previdéncia

O que acontece se o plano for incapaz de
cumprir os seus compromissos previdenciarios?

A necessidade de desenvolver planos de previdéncia
sustentdveis decorre do histdrico de programas anteriores,
ndo-PCC, que ndo conseguiram cumprir as suas obrigagoes

e deixaram o clero desamparado. Tais falhas ndo apenas
diminuem a confianga nos sistemas e institui¢des da Igreja,
como também tém um impacto significativo nas vidas dos
reformados e dos seus conjuges sobrevivos, reduzindo o
rendimento do qual dependem para uma reforma digna. Além

disso, os clérigos activos prestes a reformarem-se correm o risco

de ficar sem nenhum rendimento previdenciario.

Oferecendo analise continua e apoio consultivo, a Wespath
dedica-se a ajudar os planos contemplados pelo PCC para que
ndo tenham que passar por isso. No entanto, a manutengao
dos indices de contribui¢do e a implementagdo de reformas
essenciais de sustentabilidade é de responsabilidade do préprio
plano e dos seus 6rgdos dirigentes, tais como o conselho

local de pensdes, a conferéncia anual, a drea episcopal e/

ou a conferéncia central. A sec¢dao “Panorama dos Beneficios
e Avaliagdo dos Planos Individuais” expde uma avaliagao de
risco, destacando a urgéncia de alguns planos, que correm o
risco de esgotar os seus fundos em breve se ndo houver uma
intervengdo, enquanto outros encontram-se em situagao
mais estavel.

Para alcangar uma condigdo de sustentabilidade, sdo
necessarios: visao de longo prazo, compromisso constante,
monitorizacdo vigilante e rapidas adaptagdes as novas
circunstancias. O PCC tem se empenhado nesta empreitada de
longo prazo, trabalhando em colaboragdo com os planos para
garantir a satisfagdo das necessidades futuras do clero e

suas familias.

Representantes da Wespath com o Conselho de Pensdes
da Serra Leoa a discutir a situagdo financeira do plano
e a formagdo de um novo Comité de Sustentabilidade
das Pensées.

Ross Lundstrom com o gabinete de beneficios da
conferéncia do Zimbabué, Moss Kapumha (a esquerda) e
Solomon Chiripasi (a direita).

AN

Thomas Kemper (a direita) com o bispo Samuel Quire
(a esquerda) da Conferéncia Anual da Libéria.
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Panorama dos Beneficios e Avaliagao dos Planos Individuais

Cada conferéncia ou area episcopal é responsavel pelos seus préprios planos de previdéncia; paralelamente, a Wespath presta servigos
de consultoria visando a sustentabilidade e o éxito dos planos. Para tanto, a Wespath disponibilizou a classificagdo do risco global de
sustentabilidade a longo prazo de cada plano, bem como informagdes especificas sobre as avaliagdes, desafios e desenvolvimentos
recentes. As analises que se seguem baseiam-se nas avaliagdes da equipa do PCC na altura da elaboragdo deste relatério (terceiro
trimestre de 2024), sendo que os resultados de quaisquer acgoes ou alteragdes para a melhorar a sustentabilidade constardo em

relatdrios futuros.

Para fins de comparagdo, inserimos um grafico a reflectir o risco relativo de sustentabilidade e o tamanho aproximado de cada plano
em numero total de participantes e beneficiarios. O gréfico utiliza cores para indicar o factor de risco associado ao plano e circulos para
o tamanho do plano. Note que todos os valores estdo em ddlares americanos, salvo indicagdo em contrario.
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Panorama dos Beneficios e Avaliagao dos Planos Individuais

Sintese do Risco Actuarial do Leste de Angola

NiVEL DE RIScO

£\

BAIXO ALTO

Financiamento do Plano e Informagdes Financeiras:

o Asemelhanca do plano do Oeste de Angola, o nivel do fundo apresenta-se extremamente baixo,
1,76%, segundo a ultima avaliagdo actuarial. O ndo-recolhimento das contribui¢des do clero e da
igreja continua a ser a principal razdo da insuficiéncia de fundos necessarios para cobrir as obrigagdes
de prestagdes sociais, fazendo com que o plano dependa exclusivamente de aportes do PCC e das
contribuigdes deduzidas dos suplementos salariais da Conferéncia Anual de Mountain Sky.

£\

BAIXO o ALTO

Gestdo e Conformidade do Plano:

e Um consultor do PCC fez uma visita ao local em 10/2023 para analisar os processos administrativos e
a adesado ao regulamento do plano, tendo confirmado a escassez de fundos de pensdo, a dependéncia
de fontes externas e os desvios dos requisitos do plano. Também foi necessario melhorar a gestdo e os
controlos operacionais.

o As prestacdes dos beneficios ndo estdo em conformidade com o regulamento do plano, pois os valores
estdo a ser reduzidos conforme a disponibilidade dos fundos descritos acima. A equipa do PCC propde
que a lideranga da Conferéncia trate essa questao da variagao e redugdo dos beneficios dos reformados
e dos conjuges sobrevivos.

£\

BAIXO o ALTO

Outras Consideragdes e Preocupacdes em Matéria de Sustentabilidade

o A falta de pessoal continua a ser um problema, pois o actual encarregado, que trabalha de forma
voluntaria, esta a procurar um sucessor ha anos. E preciso recrutar, contratar e formar uma pessoa
dedicada a conferéncia para satisfazer as necessidades do plano.

o AHolbrook Global programou uma auditoria local para 08/2024 para uma analise mais detalhada
da conformidade do plano e dos controlos internos. Enquanto aguardamos mais detalhes sobre a
operagdo do plano, é extremamente importante dedicar recursos da conferéncia para resolver as
actuais deficiéncias.

Gertrude Ntamajo (Provincia de Gisuru, Burundi)

Gertrude Ntamajo serviu como pastora por quase 30 anos hum centro religioso
fundado por missionarios, com especial enfoque nas mulheres e raparigas. Agora,
com o apoio da sua pensdo da Wespath e da Conferéncia Anual do Burundi,

ela consegue empregar trabalhadores locais para a sua produgao agricola,
proporcionando-lhes meios de subsisténcia. A sua pensao permitiu-lhe também
construir uma casa de trés quartos, que partilha com a filha, o neto e o bisneto.
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Panorama dos Beneficios e Avaliagao dos Planos Individuais

Sintese do Risco Actuarial do Oeste de Angola

NiVEL DE RISCO

£\

BAIXO ALTO

Financiamento do Plano e Informagdes Financeiras:

e Com base na avaliacdo actuarial de 2022, o nivel de cobertura do plano é de 0,27%, com mais de USS 4
milhGes em passivos ndo financiados. Ainda que o recolhimento das contribuigbes tenha progredido
significativamente a uma taxa de 92%, os fundos continuam a ser insuficientes para cobrir as suas
responsabilidades, se comparados aos do programa PCC.

£\

BAIXO ALTO

Gestdo e Conformidade do Plano:

o Um consultor do programa PCC fez uma visita ao local em 10/2023 para analisar os processos
administrativos e conformidade com o regulamento do plano. A administragdao melhorou bastante no
que respeita ao recolhimento de contribuigdes, controlos financeiros e gestdo de registos. Contudo, a
sustentabilidade global do plano continua em alto risco devido a situagdo financeira.

o A consultoria revelou que as prestagdes devidas a cerca de 95 pensionistas ndo estdo a seguir o
regulamento do plano, pois o valor do pagamento varia conforme a disponibilidade de fundos do
programa PCC. E fundamental aumentar as reservas através de contribuicdes e outros meios, para
garantir que os valores das prestagdes sejam coerentes com os valores previstos no plano em vigor.

£\

BAIXO L ALTO

Outras Consideragdes e Preocupacdes em Matéria de Sustentabilidade

® Embora a melhoria administrativa tenha sido valiosa, uma verificagdo dos registos identificou um
incremento na quantidade de membros activos — de 89 a 435 — desde a Ultima avaliagdo. No entanto,
este aumento no nimero de clérigos teve um impacto negativo na sustentabilidade financeira do plano
a longo prazo.

o A Holbrook Global programou uma auditoria local para o terceiro trimestre de 2024 para analisar mais
detalhadamente a conformidade do plano e dos controlos internos, bem como as condigdes gerais e
as oportunidades para melhorar a sustentabilidade. Assim, torna-se fundamental o envolvimento da
lideranga do Conselho de Pensdes e da Conferéncia no processo.

Salida Natingue (Mogcambique)
Os netos de Salida Natingue dizem que ela é uma biblioteca viva. Aos 86 anos,
continua a ensinar boas maneiras aos quatro filhos, quinze netos e um bisneto.

0 seu falecido marido, Gideon Jamella, traduziu o hinario metodista para a lingua
Tswa (Xitswa). A viliva vive com a familia da filha e expressa a gratiddo pelo apoio
financeiro do PCC.
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Panorama dos Beneficios e Avaliagao dos Planos Individuais

Sintese do Risco Actuarial da Europa Central e Meridional

NiVEL DE RIsco

1.\

BAIXO ALTO

Financiamento do Plano e Informagoes Financeiras:

e QO indice global de custeio do plano apresentou uma melhoria significativa, de 28% para 63%, desde as
Ultimas avaliagGes actuariais. Esta melhoria pode ser atribuida a um aumento dos activos de reserva e
taxas de desconto mais préximas da normalidade, o que acaba por reduzir o passivo global do plano.
A Ultima avaliagdo revela activos suficientes para fazer face aos pagamentos de prestagdes nos
préximos 40 anos.

1.2

BAIXO ® ALTO

Gestdo e Conformidade do Plano:

o Algreja Metodista Episcopal na Bulgaria finalizou a separacdo da IMU antes da publicagdo deste
relatorio. A Wespath, a Bulgdria, a Europa Central e Meridional celebraram um mutuo acordo para lidar
com a administragdo e a prestagao continua das pensdes por servico eclesial prestado a IMU.

o No geral, os servicos do plano estdo bem coordenados, razdo pela qual somos gratos ao pessoal e a
lideranca previdenciaria da Europa Central e Meridional pela colaboragdo. A monitorizagdo continua
do plano serd importante, dado o recente aumento das prestagdes no valor de 25 euros por més, como
forma de compensar o impacto da inflagdo em muitos dos paises da regido.

1.\

BAIXO 4 ALTO

Outras Consideragdes e Preocupacoes em Matéria de Sustentabilidade

¢ O plano da Europa Central e Meridional é auditado regularmente por uma empresa da regido como
parte do pacote de auditoria. Os resultados continuam a revelar boa gestao dos controlos financeiros e
supervisao administrativa.

e Areunido com o Bispo Zurcher e outros importantes dirigentes sobre pensdes, além da presenga de um
membro da equipa da Wespath a participar regularmente nas reunides do Conselho de Previdéncia,
tem se mostrado benéficas para a Wespath e para a area episcopal.

Marta Mucambe (Mogambique)

Marta Macambe e seu marido semearam igrejas no norte de Mogambique. Uma das
igrejas que outrora tinham estabelecido juntamente com quatro familias, hoje tornou-
se um distrito inteiro da IMU. Marta deu a luz 10 filhos, mas sofreu a perda precoce
de 4. Quando Hendren e Kemper estavam a sair da casa de Mucambe apds uma
acolhedora estadia, ela comegou a cantar e a dangar, com alegria e paz, as palavras de
Simedo: “Os meus olhos viram a tua salvagao”.

Rev. Kaiboni Nkomo (Mogambique)

Juntamente com a sua esposa Anni, o Rev. Kaiboni Nkomo criou 6 filhos e 21 netos.
Agora aos 81 anos, Nkomo conquistou muito durante os seus anos de servigo. Como
pioneiro do ministério prisional, foi nomeado primeiro capeldo geral do servigo
prisional do Zimbabué. Inaugurou varias novas igrejas na regiao mineira do Zimbabué,
hoje transformadas em dez circuitos. Gragas ao programa PCC, Nkomo e a sua esposa
podem ajudar a sua nora a gerir uma escola com mais de 200 alunos no seu complexo
habitacional em Harare.

WESPATH.ORG / 19



http://www.wespath.org

Panorama dos Beneficios e Avaliagao dos Planos Individuais

Panorama do Congo

Embora a Conferéncia Central do Congo disponha de um Unico regulamento, na pratica, o plano de previdéncia
actua como quatro planos diferentes, um para cada area episcopal da conferéncia central. Apresentamos a
seguir uma visdo geral das considerag¢des e/ou preocupacgdes que se aplicam a todos os quatro planos. Nas
paginas seguintes, detalhamos os relatorios de cada uma dessas areas.

NiVEL DE RIsco

Financiamento do Plano e Informagdes Financeiras:
o Para mais detalhes, consulte o relatdrio de cada area nas paginas a seguir.

Gestdo e Conformidade do Plano:
e Para mais detalhes, consulte o relatdrio de cada area nas paginas a seguir.

Outras Consideragdes e Preocupacdes em Matéria de Sustentabilidade

\ e Com base nas deliberagdes da Conferéncia Geral, a Conferéncia Central do Congo recebeu aprovagdo
para adicionar um quinto bispado em 2025. Esperamos que isto leve a reconfiguragdo de uma ou mais

areas episcopais com a possibilidade de transferéncia de participantes para novas dreas. Ainda ndo se

sabe o impacto da adi¢do da nova area episcopal no passivo previdenciario, no nimero de participantes

e na administragdo do plano da Area Episcopal do Congo Central.

/4

BAIXO ALTO

o

e |nicialmente estabeleceu-se um limite maximo anual de aportes do PCC ao plano do Congo como um
todo. No entanto, este total nunca foi repartido em numerdrios distintos para cada area episcopal.
Em vez disso, até a data, o aporte do CPP para cada area corresponde ao montante necessario para
pagamento das prestacdes da area em questdo. Em anos anteriores, quando os pagamentos do PCC
as quatro areas totalizavam menos do que o teto maximo para o plano geral do Congo, o PCC reteve a
diferenga; quando os pagamentos de pensdes excederam o teto designado para o plano global, como
tém acontecido nos ultimos anos, as dreas episcopais continuaram a receber integralmente os seus
pagamentos de pensdes, resultando em despesas para o PCC que agora excedem em muito o montante
maximo original.

e O significativo crescimento do Metodismo Unido em toda a Reptiblica Democratica do Congo levou a
um aumento substancial das prestagdes. Por fim, o PCC tera de definir um montante maximo de aporte
as pensoes para cada area episcopal, semelhante aos acordos em vigor na maioria dos outros planos
de previdéncia custeados pelo PCC. O melhor momento seria depois que a quinta area episcopal tiver
entrado em operagdo, permitindo-nos avaliar o impacto da reconfiguragdo da conferéncia central.
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Panorama dos Beneficios e Avaliagao dos Planos Individuais

Sintese do Risco Actuarial do Congo Central

NiVEL DE RIScO

&)

BAIXO ALTO

Financiamento do Plano e Informagdes Financeiras:

e O plano prevé uma taxa contributiva de 3% para os subscritos e 5% para as igrejas. Segundo a ultima
avaliagdo actuarial, os salarios médios do clero da Area Episcopal do Congo Central eram os mais
baixos dentre as quatro Areas Episcopais do pafs, com salarios pouco acima da metade dos da area
imediatamente mais baixa. Considerando que as condigdes gerais do plano do Congo prevéem a
mesma formula para calcular os beneficios em todas as areas episcopais, ainda que houvesse o
recolhimento total das contribui¢Ges, a receita anual das contribuicGes seria insuficiente para cobrir as
despesas anuais com os beneficios auferidos.

® 0O plano deposita anualmente ou semestralmente as contribui¢des recebidas na sua conta de
investimento junto a Wespath, com um saldo de mais de USS$ 71.000,00 no final do ano de 2023. Os
activos acumulados provém quase inteiramente das contribuigGes da igreja e do clero. Até a data, as
contribuigdes ndo foram utilizadas para pagar as prestacdes aos pensionistas, sendo que os fundos
do PCC cobriram estas prestagdes, ja que ndo apresentaram crescimento substancial ao longo do
tempo. (Veja os comentarios abaixo em Outras Consideragdes ou Preocupagées em matéria de
Sustentabilidade) Para que o plano alcance sustentabilidade financeira a curto prazo, serd necessario
aumentar a arrecadagdo, ou reduzir as prestagdes, ou a combinagdo das duas coisas.

e Os desafios financeiros a longo prazo foram agravados por um aumento subito e inexplicavel do
numero de clérigos activos, passando de 392 em 09/2022 para 713 em 03/2023.

¢ O nivel de cobertura entre activos correntes e passivos acumulados na ultima avaliagdo actuarial foi
de 2,7%, uma ligeira recuperacdo face aos 2,6% da avaliagdo anterior. O racio entre o valor presente
dos activos futuros e passivos futuros é de 57%, o que equivale a um subfinanciamento superior
a USS 1 mil milhio.

1.\

BAIXO ALTO

Gestdo e Conformidade do Plano:

e 0 encarregado de beneficios da Area Episcopal do Congo Central é o veterano entre os demais
encarregados das quatro dreas episcopais da Conferéncia Central do Congo, tratando-se de um
profissional competente, integro e receptivo, auxiliado por dois encarregados da conferéncia.

o As prestages sdo pagas em dinheiro, ja que muitos vivem em zonas remotas sem agéncias bancarias.
Embora ndo seja o ideal em matéria de seguranca, praticidade e eficiéncia, a equipa instituiu processos
solidos para que os pagamentos fossem efectuados e documentados de forma adequada.

e 0O encarregado de beneficios da area episcopal e seus assistentes parecem estar a frente da gestao
primaria do respectivo. Ha poucos indicios de actuagdo do Conselho de Pensdes.

o

BAIXO ALTO

Outras Consideragdes e Preocupacdes em Matéria de Sustentabilidade
e Consulte o panorama do Congo na pagina 19.
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Sintese do Risco Actuarial do Leste do Congo

NiVEL DE RIsco
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Financiamento do Plano e Informagoes Financeiras:

e O plano prevé uma taxa contributiva de 3% para o clero e 5% para as igrejas. A tltima avaliagdo
actuarial indica que estas taxas contributivas, mesmo que recolhidas a 100%, ficardo aquém do
montante anual necessario para cobrir os beneficios auferidos.

e O plano deposita anualmente ou semestralmente as contribuigdes na sua conta de investimento junto
a Wespath. Os activos acumulados provém quase inteiramente das contribuigdes da igreja e do clero.
Até a data, o apoio do PCC tem aportado todos os fundos necessarios para liquidar as prestagdes
devidas aos pensionistas, as quais cresceram substancialmente ao longo do tempo. Para que o plano
seja sustentdvel, serd necessario aumentar a arrecadagdo, ou reduzir as obrigagGes, ou a combinagdo
das duas coisas.

e Os desafios financeiros agravam-se nos locais onde a violéncia e a guerra civil fazem os
pastores e comunidades se deslocarem, podendo o clero passar periodos sem compensagdo e,
consequentemente, sem contribuir com o plano. No passado, isto ocasionou numa remuneragdo média
e agregada do clero visivelmente mais baixa do que a reportada nas duas ultimas avaliagdes.

¢ Na ultima avaliagdo actuarial, o racio entre o valor presente dos activos futuros e passivos futuros foi
de apenas 4,14%. Mesmo assim, representa um aumento em relagao aos 2,02% da avaliagdo anterior.
O racio entre o valor presente dos activos futuros e passivos futuros apresenta uma perspectiva mais
positiva, 67%, embora o plano continue subfinanciado em mais USS 345.000,00.

1.2

BAIXO 4 ALTO

Gestdo e Conformidade do Plano:

e 0 encarregado de beneficios da Area Episcopal do Leste do Congo é um servidor diligente,
competente e dedicado a Igreja e ao clero. O escritério mantém registos completos dos pagamentos
aos pensionistas e das contribuicdes recebidas, embora utilizem mais papel que ficheiros digitais. O
director de beneficios esta a trabalhar na implementacdo do software de contabilidade QuickBooks.

o As prestacdes sdo pagas em dinheiro, ja que muitos vivem em zonas remotas sem agéncias bancarias.
Embora ndo seja o ideal em matéria de seguranga, praticidade e eficiéncia, a equipa instituiu processos
solidos para garantir que os pagamentos fossem efectuados e documentados de forma adequada.

¢ O encarregado de beneficios da drea episcopal e seus assistentes parecem estar a frente da gestdao
primaria do respectivo. Ha poucos indicios de actuagdo do Conselho de Pensdes.
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Outras Consideragdes e Preocupacdes em Matéria de Sustentabilidade
e Consulte o panorama do Congo na pagina 19.
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Sintese do Risco Actuarial de Catanga do Norte
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Financiamento do Plano e Informagoes Financeiras:

e O plano prevé uma taxa contributiva de 3% para o clero e 5% para as igrejas, contudo, apenas 15% a
20% do total de clérigos elegiveis contribuem para o plano. A maioria destes participantes sdo
clérigos em Kamina e adjacéncias. Embora apenas uma pequena percentagem do clero esteja a
contribuir actualmente, antes da nomeagdo do actual encarregado de beneficios, o plano se quer
tinha contribuintes.

¢ O plano de Catanga do Norte tem o maior total de presta¢des e o maior nimero de pensionistas dentre
todas as areas episcopais da Conferéncia Central do Congo. A ultima avaliagdo actuarial mostra que, se
ndo houver um aumento nas entradas ou uma redugdo nas saidas (ou uma combinagdo de ambos), o
plano poderd esgotar os seus fundos em questdo de cinco anos.

e Apesar da baixa participagdo, o plano registou progressos no recolhimento de contribuigGes e
consequente investimento, aumentando os activos de praticamente zero no inicio de 2018 para
aproximadamente USS$ 47.400,00 na ultima avaliagdo actuarial. Porém, isso resultou num nivel de
cobertura de apenas 2,51% do passivo acumulado. O racio entre o valor presente dos activos futuros
e passivos futuros é de 87%, com um subfinanciamento superior a USS 275.000,00, se todos os
clérigos elegiveis estiverem a contribuir, ou 84% e cerca de US$ 346.000,00 em subfinanciamento se
desconsiderarmos os contributos dos subscritos.
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BAIXO ALTO
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Gestao e Conformidade do Plano:
e 0 encarregado de beneficios do plano de previdéncia da Area Episcopal de Catanga do Norte vive em
Lubumbashi, sendo auxiliado na administragdo pelo tesoureiro da Conferéncia do Catanga do Norte.

o As prestagdes sdo pagas em dinheiro, ja que muitos vivem em zonas remotas sem agéncias bancarias.
As pensdes sdo pagas a cada seis meses. Os pensionistas tém vindo a solicitar prestagdes trimestrais ou
mesmo mensais, o que implicaria custos devido a inexisténcia de meios electrdnicos, a quantidade de
pensionistas e a extensdo territorial.

¢ O encarregado de beneficios reporta que as condigdes gerais do plano de previdéncia de Catanga do
Norte foram alteradas com o objectivo de retirar a elegibilidade dos pastores locais licenciados. Poucos
pastores locais, se é que algum, participavam no plano, e o encarregado de beneficios muitas vezes
ndo conseguia obter os dados dos pastores locais licenciados, os quais eram necessarios para
avaliagOes actuariais.

e A manutengdo minuciosa de registos das contribuicdes dos poucos clérigos elegiveis — quem contribuiu
e durante qual periodo — é essencial. O plano ndo sera capaz de se sustentar se continuar a pagar
pensdes para os periodos em que o clero ndo contribuia e ndo tinha direito a beneficios de pensdo. O
gabinete de pensdes de Catanga do Norte testou o QuickBooks, que devera ser uma solugdo vidvel para
rastrear as contribuicdes, caso outros sistemas fidveis ainda nao estejam em funcionamento.

¢ O encarregado de beneficios da drea episcopal e o tesoureiro da conferéncia de Catanga do Norte
parecem estar a frente da gestdo primaria do plano. Ha poucos indicios de actuagdo do Conselho
de Pensdes.
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Outras Consideragdes e Preocupacdes em Matéria de Sustentabilidade
e Consulte o panorama do Congo na pégina 19.
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Sintese do Risco Actuarial do Sul do Congo
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Financiamento do Plano e Informagdes Financeiras:

e O plano prevé uma taxa contributiva de 3% para o clero e 5% para as igrejas. O encarregado de
beneficios para a Area Episcopal do Sul do Congo busca recolher fundos adicionais para melhorar a
condigdo financeira do plano.

e Os salarios médios mais elevados do clero no Sul do Congo resultam em contribui¢Ges mais elevadas, o
que alargara a solvabilidade financeira do plano da regido, em comparagdo com os das outras trés areas
episcopais da Conferéncia Central do Congo. Contudo, a medida que o nimero de pensionistas for
aumentando, o plano precisara de aumentar as suas entradas ou reduzir as suas saidas nos préximos 20
anos para permanecer sustentavel.

e O plano revelou progressos no recolhimento de contribuig6es e investimento. No inicio de 2018,
contava com um minimo de activos. No inicio de 2024, a combinagdo de contribuigdes investidas e
rendimentos de investimento aumentou os seus activos para mais de US$ 190.000,00.

o Apesar do crescimento dos activos, o racio entre activos correntes e passivos acumulados resultou
num nivel de cobertura de apenas 7,6% na Ultima avaliagdo actuarial. O racio entre o valor presente
dos activos futuros e os passivos futuros (nivel de cobertura) mostra uma perspectiva mais positiva,
situando-se nos 69%, mas ainda deixa as obrigagdes subfinanciadas em quase USS 655.000,00.

o Durante os primeiros cinco anos do plano, verificou-se uma significativa escassez de contribuigdes e de
aporte financeiro, resultando num substancial défice de financiamento.

1.2

BAIXO ° ALTO

Gestdo e Conformidade do Plano:

e 0O plano de previdéncia do Sul do Congo engloba cinco conferéncias anuais e dois paises, a Republica
Democratica do Congo e a Zadmbia. O territorio é vasto, sendo que alguns pensionistas encontram-se em
areas remotas e de dificil acesso.

e O encarregado de beneficios tem sido eficaz na melhoria da participagdo e das contribui¢des do
clero. Um assistente financeiro se ocupa do planeamento diario da contabilidade, gestdo financeira
e gestdo de dados. Um superintendente distrital da Conferéncia da Zambia desempenha as fungdes
de encarregado de beneficios para o clero da Zambia. A sua participagdo no plano também melhorou
substancialmente desde que assumiu estas fungoes.

o As prestagdes sao pagas em dinheiro, ja que muitos vivem em zonas remotas sem agéncias bancarias.
As pensoes sdo pagas a cada seis meses. Os pensionistas tém vindo a solicitar prestagdes trimestrais ou
mesmo mensais, o que implicaria custos devido a precariedade de meios electronicos, a quantidade de
pensionistas e a extensdo territorial.

e Ao contrario do plano geral do Congo, o plano do Sul do Congo estabelece que os pastores locais ndo
sdo elegiveis ao plano. Parece haver cumprimento desta determinagao.

¢ O encarregado de beneficios e o assistente financeiro, ambos da area episcopal, com o apoio do
encarregado da Conferéncia da Zambia, parecem estar a frente da gestdo primaria do plano. Ha poucos
indicios de actuagdo do Conselho de Pensdes.

£\

BAIXO ALTO

o

Outras Consideragdes e Preocupacdes em Matéria de Sustentabilidade
e Consulte o panorama do Congo na pagina 19.
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Panorama dos Beneficios e Avaliagao dos Planos Individuais

Sintese do Risco Actuarial da Costa do Marfim

NiVEL DE RISCO
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BAIXO ALTO

Financiamento do Plano e Informagdes Financeiras:

e 0 passivo ndo financiado do plano melhorou significativamente entre o final de 2020 e 2022,
aumentando o de 31% para 43%, gragas ao aumento da taxa de desconto — um factor importante
no calculo do passivo previdenciario — associado ao aumento das reservas de pensoes apds a taxa
contributiva ter sido elevada a 4% a partir de 2023.

e Os activos de reserva encontram-se na Wespath e também localmente. O aporte anual do PCC de USS
25.000,00 cobre quase todos as obrigagdes, com reservas adequadas para cobrir eventuais défices.

o A Ultima avaliagdo actuarial foi realizada antes da decisdo da Conferéncia Anual da Costa do Marfim de
abandonar a IMU. Por isso, algumas implicagdes financeiras desta decisdo ainda sdo desconhecidas.

1.2

BAIXO ° ALTO

Gestdo e Conformidade do Plano:

* No geral, o plano é bem gerido do ponto de vista administrativo e de dados. A Wespath agradece o
trabalho do encarregado de beneficios e demais dirigentes que levaram a sustentabilidade do plano a
curto e longo prazo.

¢ O plano destaca-se por ser o Unico que tem apenas trés pensionistas e 34 conjuges sobrevivos a
receber prestagdes.

¢ 0 recolhimento das contribuicGes através do sistema centralizado promove a eficiéncia e eficacia dos
processos, resultando em administragdo efectiva e elevados niveis de contribuigdes relativas.

e A auditoria da Holbrook Global no segundo trimestre de 2024 indicou um plano bem gerido com
algumas areas de melhoria administrativa, mas sem grandes problemas.

£\

BAIXO ALTO
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Outras Consideragdes e Preocupacdes em Matéria de Sustentabilidade
o As prestagOes sao pagas em cheque ou dinheiro. Em vista das fortes capacidades administrativas da
Costa do Marfim, esta drea podera registar algumas melhorias no futuro.

¢ No final de Maio de 2024, a Conferéncia Anual da Costa do Marfim votou pela saida da IMU,
consequentemente encerrando o actual acordo entre o PCC e a Conferéncia Anual da Costa do Marfim.
Se a Conferéncia da Costa do Marfim, como uma entidade ndo-IMU, desejar continuar com o plano
de previdéncia, é possivel que as partes possam celebrar um novo acordo, detalhando a assisténcia e
servigos continuos para o plano no ambito do PCC, juntamente com as condigdes para tal assisténcia
€ Servigos.

e Tal como noutros casos de separagdo da IMU, a prioridade do PCC é garantir a observancia das
obrigagGes para com os ex-clérigos, relativamente ao tempo de servigo eclesial na IMU, em
conformidade com os termos do plano em questao.

Emmanuella Bodjo (Costa do Marfim)

A sombra da perda do pai, o Rev. Noél Bodjo, Emmanuella recorreu ao plano de
previdéncia da IMU em busca de luz e apoio para seguir o seu sonho de se tornar
contabilista. Inicialmente, Esaie, o irmdo mais velho de Emmanuella, utilizou a pensdo

para financiar as suas actividades académicas. Assim que se formou, passou o bastdo
para Emmanuella, que usou os fundos de pensdo com sabedoria para cobrir as
propinas e os materiais académicos essenciais.
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Sintese do Risco Actuarial da Africa Oriental
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Financiamento do Plano e Informagdes Financeiras:

e 0 plano de previdéncia da Africa Oriental encontra-se subfinanciado de forma significativa, com activos
reportados equivalentes a apenas 2,08% dos passivos acumulados, segundo o relatdrio de avaliagdo
actuarial de 2023. Os niveis de financiamento variam entre as quatro conferéncias abrangidas pelo
plano. Por exemplo, a do Burundi representa cerca de 51% do passivo agregado, porém mais de 75% dos
activos agregados do plano. Em contrapartida, a do Uganda-Sud&o do Sul tem quase um tergo do passivo
agregado, mas apenas cerca de 2,5% dos activos agregados do plano.

o A taxa contributiva é de 5% tanto para a igreja como para o subscrito, excepto no caso da Conferéncia
Quénia-Etidpia, onde a taxa é de 6% para cada uma das partes. Como os saldrios sao baixos se
comparados aos valores das pensoes, mesmo as contribuigdes colectadas integralmente ndo conseguem
cobrir o custo dos beneficios auferidos. Para resolver este desequilibrio, podera ser necessério aumentar
a taxa contributiva, reduzir as prestagdes ou implementar as duas coisas.

o Os niveis salariais também variam entre as quatro conferéncias, sendo a remuneragdao média anual a
seguinte, segundo o Ultimo relatdrio de avaliagdo:

—$313 para o Burundi —$228 para o Ruanda e
- $283 para o Quénia-Etidpia —$118 para o Uganda-Sud&o do Sul.

¢ Contudo, o beneficio de pensdo — USS 30/més mais USS 1/més por cada ano de servico eclesial durante
15 anos — é 0 mesmo em todas estas conferéncias. Esta férmula perfaz uma prestacdo anual de USS

360 por 15 anos de servico e USS 660 por 40 anos de servico, apresentando um récio de substituicdo de
rendimento muito elevado e provavelmente insustentavel.
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Gestdo e Conformidade do Plano:

¢ O plano é efectivamente gerido pelos encarregados de beneficios de cada conferéncia, com o
encarregado de beneficios do Quénia-Etidpia responsavel pela coordenagdo entre as quatro
conferéncias. A principal questdo de conformidade é recolher contribuigdes das igrejas e do clero.
Embora esta questdo varie em gravidade entre as conferéncias, em geral, cada uma delas apresentou
melhorias com o passar do tempo.

e Os beneficios sdo creditados electronicamente a favor dos pensionistas em contas correntes, instituigdes
financeiras, como cooperativas de poupanga e crédito. Os fundos de apoio as pensdes do PCC sdo
transferidos para as contas bancarias dos planos de cada conferéncia, excepto no Uganda-Suddo do
Sul. Devido a um lapso no registo da conferéncia junto do governo do Uganda, o Conselho de Pensdes
da conferéncia ndo conseguiu abrir uma conta bancéria. As pensdes do PCC destinadas ao Uganda-
Sudao do Sul sdo transferidas para o banco do plano no Quénia e depois repassadas para as contas dos
pensionistas. Apesar de ter custado mais caro, tem funcionado.

e Aelaboragdo do plano de previdéncia da Africa Oriental comegou a partir de uma simples Conferéncia
Anual da Africa Oriental, e desde entdo alargou-se para as mltiplas conferéncias e paises que
agora constituem a Area Episcopal da Africa Oriental. Quando o plano entrou em vigor em 2018, ja
contemplava a actual estrutura de quatro conferéncias anuais.
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Sintese do Risco Actuarial da Africa Oriental (continuag3o)
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Outras Consideragdes e Preocupacdes em Matéria de Sustentabilidade

SINTESE » e Devido as diferengas na média salarial, nos niveis de financiamento do plapo e outros factores nas
DO RISCO e O e quatro conferéncias, serd mais prudente, futuramente, dividir o plano da Africa Oriental em varios
planos. Esta consideragdo torna-se particularmente relevante no caso do Burundi, se a referida
Conferéncia tornar-se uma area episcopal prdpria.

¢ Desde que o plano comegou a desembolsar pensées em 2018, o nimero de pensionistas cresceu
demasiadamente em algumas das conferéncias, a medida que novos reformados ou conjuges sobrevivos
foram surgindo e abriram contas bancarias. Eventualmente, o PCC tera de estabelecer um montante
méaximo de aporte as pensdes para cada conferéncia da Africa Oriental, em sintonia com os tetos
existentes nos demais planos do PCC.

o Alega-se que as Conferéncias Provisorias do Quénia-Etidpia e do Ruanda registaram um nivel significativo
de clérigos e congregagOes que abandonaram a IMU. Estes ex-participantes, caso tenham efectuado
contribuigdes para o fundo de pensdo, terdo direito ao reembolso. Tais levantamentos criardo alguma
carga administrativa a curto prazo, mas, em ultima analise, favorecerdo a situagdo financeira do plano,
uma vez que os beneficios acumulados pelos ex-clérigos da IMU, caso tivessem permanecido até a
reforma, normalmente ultrapassariam o montante ora reembolsado.

¢ Na altura da finalizagdo deste relatério, desconhece-se o efeito dessas retiradas de dinheiro e saidas
das igrejas, em matéria de viabilidade continua das conferéncias ou como impactariam as operagdes
do plano.
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Sintese do Risco Actuarial da Eurasia
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Financiamento do Plano e Informagdes Financeiras:

e 0O plano estabelece que os participantes contribuam com 4,5% do seu “salario de contribui¢do”, um
aumento face aos 3% iniciais quando este foi criado. As igrejas locais e outras organizagoes religiosas,
como as conferéncias anuais, também contribuem com 4,5%.

e Dentre os planos de previdéncia custeados pelo PCC, o da Eurasia esta entre os mais bem financiados.
As receitas das contribui¢Ges tendem a igualar ou exceder o desembolso do plano em prestagdo de
beneficios, permitindo ao plano investir o aporte trimestral do PCC para a formagdo de activos.

¢ Na Ultima avaliagdo actuarial, o passivo total acumulado era de US$ 784.102,00 e os activos do plano
eram de USS 654.357,00, perfazendo um nivel de cobertura de 83,45%. Ao considerar os rendimentos
futuros e os acréscimos de passivo para a populagdo actual, o valor actual dos activos futuros fica a
118%, pressupondo o recebimento total das contribui¢Ges dos subscritores, ou 108% se os rendimentos
futuros contassem apenas apenas o aporte do PCC.

e Os fluxos de caixa projectados para os préximos 40 anos mostram activos liquidos em continua ascensao.
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Gestdo e Conformidade do Plano:

e O plano dispde de um Conselho de Pensdes, formado por representantes das conferéncias anuais que
compdem a area episcopal, que trabalha bem e demonstra envolvimento. A supervisdo e administragdo
quotidiana do plano sdo de responsabilidade do tesoureiro da drea e do encarregado de beneficios.

* No geral, o plano é bem gerido e administrado em observancia as condigdes gerais. Houve casos em
que o calculo do beneficio de uma pessoa divergiu da formula prescrita no plano, resultando em pedido
de esclarecimentos.

e Atransferéncia da Conferéncia Ucrania-Molddvia da Eurdsia para a Area Episcopal Nérdica e Béltica
ocasionou a devolugdo das contribuigdes e pagamentos feitos a estes participantes pelo seu servigo
eclesial na Eurasia, bem como numa redugdo de 10 participantes do nimero total de clérigos activos na
regido. Ndo havia pensionistas na Ucrania-Moldavia.

e O plano da Eurasia é o Unico dos planos suportados pelo PCC que ndo contempla beneficio para o
conjuge sobrevivo. Os beneficios terminam com a morte do participante. A certa altura, o Conselho
de Pensdes considerou acrescentar um beneficio para o conjuge sobrevivo, tendo a equipa do PCC
providenciado uma andlise actuarial do impacto financeiro da alteragdo, mas nunca foi tomada
uma decisdo.
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Outras Consideragdes e Preocupacdes em Matéria de Sustentabilidade

o A Area da Eursia recebeu aprovagdo para tornar-se uma lgreja auténoma, com vigéncia a partir da
préxima assembleia da Conferéncia Central do Norte da Europa e da Eurdsia na primavera de 2025,
encerrando assim, o actual acordo entre o PCC e a Area. Contudo, se a nova Igreja Auténoma da Eurasia
desejar continuar o actual plano de previdéncia, a Wespath dispde-se a trabalhar com a Igreja da
Eurasia na celebragdo de um novo acordo, detalhando a assisténcia e servigos continuos para o plano
no ambito do PCC, juntamente com as condigOes para tal assisténcia e servigos.

e Tal como noutros casos de separagdo da IMU, a prioridade do PCC é garantir a observancia das
obrigacGes para com os ex-clérigos, relativamente ao tempo de servigo eclesial na IMU, em
conformidade com os termos do plano em questao.
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Sintese do Risco Actuarial da Letonia

NiVEL DE RIScO

..\

BAIXO ALTO

Financiamento do Plano e Informagdes Financeiras:

e O plano da Leténia é um dos planos mais pequenos do programa PCC, com seis participantes activos e
cinco reformados, segundo as recentes informagdes trimestrais. Além disso, partindo do pressuposto
de que o suporte do PCC, as contribuigdes das igrejas e dos participantes terdo durabilidade, o plano
contara com um excedente de activos para cumprir as suas obrigagdes nos proximos 40 anos.

e A Ultima avaliagdo actuarial revela que o nivel de cobertura subiu de 19,30% para quase 38%. Este
aumento deve-se parcialmente a normalizagdo das taxas de desconto, mas também porque a maior
parte do financiamento do PCC é agora mantido em reservas de pensdes para necessidades futuras.
A proxima avaliagdo deve mostrar uma elevagdo do nivel de financiamento, embora, tal como
mencionado, prevemos que o plano teria activos suficientes para pagar os beneficios concedidos e a
conceder de qualquer forma.

BAIXO ALTO

Gestdo e Conformidade do Plano:

e O plano segue com boa gestdo administrativa, facto notavel tendo em conta a recente substituigdo
do encarregado de beneficios. Tanto do ponto de vista da gestdo como da conformidade, o plano
encontra-se numa posi¢do positiva. Além disso, o processo de pagamento centralizado ajuda a garantir
o recolhimento consistente das contribuigdes.

1.\

BAIXO (4 ALTO

Outras Consideragdes e Preocupacdes em Matéria de Sustentabilidade

o Dois representantes de pensdes participaram no Férum PCC realizado no final de 2023 no Quénia. O
curso de formagdo e a analise geral do programa PCC proporcionaram uma valiosa oportunidade de
aprendizagem e de construgdo de relages para os dirigentes da Letdnia.

e Asreservas de pensoes detidas na Wespath em beneficio do plano da Letonia cresceram quase 50%
nos ultimos quatro anos, um indice significativo para garantir a sustentabilidade financeira futura.
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Sintese do Risco Actuarial da Libéria

NiVEL DE RISco

BAIXO ALTO

Financiamento do Plano e Informagdes Financeiras:

e O plano da Libéria constitui uma grande preocupagdo para o programa PCC, tanto do ponto de vista
financeiro como administrativo. A dltima avaliagdo actuarial mostra um nivel de financiamento de
4,31%, com um aumento significativo das prestagdes devidas num futuro préximo. Diante de uma
reserva minima para cumprir as obrigagdes futuras, tornam-se imperativas as revisoes do plano,
juntamente com o aumento das reservas de activos.

e 0 Conselho de Pensdes e a Conferéncia Anual aprovaram uma revisdo muito modesta do plano a fim de
reduzir os beneficios e incorporar os anos de servigo eclesial no calculo do beneficio. Este ajustamento
permite que individuos, anteriormente impossibilitados de se reformarem devido a escassez de
reservas, possam agora sair graciosamente do ministério e receber os beneficios conquistados.

BAIXO ALTO

Gestdo e Conformidade do Plano:

e Aauditoria realizada pela Holbrook Global em 2023 identificou vérios problemas, inclusive questdes
financeiras e de pessoal, falta de controlos internos, além de imprecisdo e desactualizagdo dos registos
dos participantes. O mais preocupante foi a descoberta de que os pagamentos estavam a ser reduzidos
para compensar o custo da distribui¢do de prestagdes pecunidrias trimestrais aos reformados e
cOnjuges sobrevivos. Desde entdo, este processo terminou e, a partir do primeiro pagamento em 2024,
0s pensionistas estdo a receber a totalidade das suas prestagdes.

¢ Uma questdo significativa relacionada as condigdes gerais é que o plano prevé que as contribuigdes do
clero e da igreja, sejam reembolsadas com juros, ao clérigo no acto da reforma. Portanto, para além de
receberem o devido beneficio, os pensionistas recebem também o montante das contribuigdes feitas
por eles ou em seu nome, resultando na inexisténcia de saldo para custear o pagamento das pensdes
vitalicias. Além disso, embora o plano estabeleca créditos por tempo de servigo/contribuigdo, esta
condigdo ndo foi cumprida.

£\

BAIXO L ALTO

Outras Consideragdes e Preocupacdes em Matéria de Sustentabilidade

e O crescimento do plano continua a ser outra preocupagdo, pois servird apenas para agravar a sua
estabilidade. A populagdo activa aumentou 22% nos Ultimos 10 anos e conta agora com 1.150
individuos inscritos, juntamente com 215 reformados e 545 conjuges sobrevivos.

e Apds conversas desafiadoras com a lideranga da Libéria, a equipa do PCC tem o prazer de relatar alguns
progressos no tratamento de algumas destas preocupagoes.

— Foi nomeado um novo Director de Pensdes que, junto com os demais funcionarios, estd a tratar questdes de
controlo administrativo e do pagamento electrdénico dos beneficios. A equipa do PCC observou uma mudanga
dréstica e positiva no método e no progresso da gestdo local.

— A criagdo de um Comité de Sustentabilidade para se concentrar no aumento das reservas de pensdes é uma
direcgdo positiva para complementar as obrigagdes financeiras futuras.

— O Director de Pensdes apresentou propostas de alteragdo de plano ao Gabinete, que, se aprovadas na proxima
sessdo da conferéncia anual, melhorardo o financiamento e reduzirdo o passivo.

e Considerando que a maior parte dos subsidios administrativos oferecidos pelo programa PCC sdo
utilizados para pagar o pessoal, os recursos ndo estdo prontamente disponiveis para melhorar o
funcionamento do programa. Embora a equipa do PCC esteja grata pela melhoria de direccionamento
na area da Libéria, é necessario muito trabalho antes que o plano possa ser considerado sustentavel.
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Sintese do Risco Actuarial da Lituania

NiVEL DE RIScO

..\

BAIXO ALTO

Financiamento do Plano e Informagdes Financeiras:

¢ O plano da Lituania é pequeno, com apenas um membro activo e nenhum reformado ou beneficiario
a receber beneficios no momento. O Ultimo parecer actuarial apresentou quatro membros activos,
mas, de acordo com as condigdes gerais, trés destes individuos foram afastados e receberam o
pagamento dos beneficios devidos.

o Além disso, a conta de reserva de pensdes da Wespath detém mais de USS$ 50.000,00, o que é mais do
que suficiente para cobrir futuras responsabilidades do plano e uma pequena quantia de assisténcia
de pensdes do PCC proporcionada ao Distrito Lituano.

-\

BAIXO ALTO

Gestdo e Conformidade do Plano:
¢ Do ponto de vista da equipa do PCC, a administracdo e a gestdo dos dados do plano sdo suficientes
para o pequeno porte e assim tem sido desde o inicio.

BAIXO ALTO

Outras Consideragdes e Preocupacdes em Matéria de Sustentabilidade

e Por tratar-se de um plano pequeno, o apoio administrativo do programa PCC sera minimo sem
necessidade de servigos de auditoria e analise actuarial. No entanto, é necessaria uma monitorizagao
continua e discussdes sobre o futuro do programa, a fim de determinar uma solugdo mais benéfica
para o participante, bem como para o programa.

Rev. Jano Sjanta (Sérvia)

Nascido em 1954 numa familia metodista em Padina, na Sérvia, Jano sentiu um
chamamento para o ministério aos 17 anos, apds uma conversao que mudou a sua
vida, inspirada nos escritos da romancista de fic¢do crista Kristina Roy, quando ouviu
através da oragdo: “Agora podes realizar o teu sonho.” Apds graduar-se em teologia
em Osijek em 1978, Jano serviu cinco paroquias ao longo do seu ministério com o
apoio da sua esposa, Liljana, que encontrou a sua propria vocagao no ministério de
mulheres e criangas. Durante a desagregagao da Jugoslavia, na década de 1990, o
casal manteve-se firme no seu ministério. Quando Jano foi chamado para a guerra,
Liljana realizou servigos religiosos na sua auséncia e proporcionou reftigio a uma
familia sérvia deslocada pelas Guerras Jugoslavas.

O casal criou uma filha, Anna, e um filho, Daniel, que é agora Superintendente da
IMU na Sérvia. Com a perda da esposa para uma doenga em 2020, Jano reformou-se
apos 42 anos de servico e voltou o seu foco para o cuidado pastoral. A pensédo por
reforma que recebe da Wespath possibilita-o a fazer reparagdes para a comunidade,
carpintaria e jardinagem.
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BAIXO L ALTO

Financiamento do Plano e Informagdes Financeiras:

e 0 passivo ndo financiado do plano de previdéncia sofreu uma redugdo de cerca de USS$ 1,3 mil
milhdo no intervalo de uma avaliagdo para a outra. Esta melhoria foi impulsionada sobretudo pela
normalizagdo das taxas de desconto, mas também custeada por um aumento de reservas em fungdo do
aumento de arrecadagdo. Todavia, 0 aumento no nimero de participantes activos relatados — de 219
participantes para 263 — também elevou o passivo previdenciario, contrabalangando a melhoria do nivel
de financiamento, que actualmente esta em 10,69%.

e Os funcionarios e dirigentes das pensdes de Mogambique enveredaram esforgos significativos nos
Ultimos anos para aumentar a arrecadagdo dos participantes e as contribuigdes anuais da conferéncia,
resultando numa taxa de recolhimento de contribuigdes de quase 70%.

.\

BAIXO ALTO

Gestdo e Conformidade do Plano:
¢ Os pagamentos dos beneficios sdo creditados electronicamente através das instituigoes financeiras,
garantindo um processo administrativo sdlido e fidvel aos beneficidrios.

e Alideranca de Mogambique tem estado a rever activamente as condigdes gerais do plano para avangar
em direcgdo a um plano mais sustentavel, incluindo a limitagdo da participagdo de clérigos e leigos a
tempo parcial ap6s 01/01/ 2022, uma vez que tais reformas serdo asseguradas exclusivamente pelo
sistema de seguranga social de Mogambique, o INSS.

e Fazer com que as conferéncias anuais e as igrejas cumpram os requisitos de contribuicdo levara a um
regime contributivo mais consistente em toda a area.

£\

BAIXO ALTO

o

Outras Consideragdes e Preocupagdes em Matéria de Sustentabilidade

¢ 0 foco em contribuir para contar tempo de contribuigdo é importante para manter a elevagdo dos
indices de recolhimento. A medida que a base activa do clero for crescendo, o aporte programado do
PCC e os activos acumulados ndo satisfardo as necessidades de financiamento em questdo de 20 anos.
Mogambique necessitara de financiamento adicional para honrar os compromissos previdencidrios anuais.

o Os fortes controlos administrativos e de gestdo permitirdo que a area se concentre na melhoria da
situagdo financeira. A Wespath valoriza o profissionalismo com que o plano é executado.

Falecido Rev. Enosse Litiho (Mocambique)

Aos 106 anos, o Rev. Enosse Litiho foi o membro mais velho da IMU em Mogambique.
Faleceu no final de Junho de 2023. Na década de 1950, foi enviado para servir nas
comunidades mineiras mogambicanas migrantes na Africa do Sul. Quando Hendren e
Kemper o visitaram perto de Cambine, o Rev. Litiho disse que estava extremamente
grato pelo programa PCC porque adorava ler, e a pensao permitia-lhe pagar os seus
oculos e muitos livros.

Leonor Noa (Mogambique)

A esposa sobreviva, Leonor Noa, perdeu o marido enquanto ainda estava no servigo
activo. Depois de deixar a escola teoldgica em Cambine, em 1976, o marido de Noa
serviu no apartheid da Africa do Sul para os trabalhadores mineiros migrantes de
Mogambique. Juntos, tiveram sete filhos, quatro dos quais morreram jovens. Apos
a morte do marido, Noa regressou a Inhambane para viver com a familia da filha.
Expressa gratiddo por poder continuar a manter a sua familia através do

programa PCC.
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BAIXO ALTO

Financiamento do Plano e Informagdes Financeiras:

o O recente relatério de auditoria, associado as informagdes dos encarregados da conferéncia e outros,
indicam que o plano da Nigéria é financeiramente insustentavel por diversas razoes. Esta avaliagdo
procede apesar da inexisténcia de avaliagdes actuariais, que ndo foram realizadas devido a dificuldades
na obtengdo de dados dos participantes.

e O plano prevé uma taxa contributiva de 3,5% da remuneragdo do subscrito, sendo 4% para os
participantes casados, e 4,5% para as igrejas. Em consonancia com o relato do encarregado de
beneficios, o auditor confirmou que nenhuma contribuicdo do clero ou da igreja/parte patronal foi
recolhida para o plano de pensao.

¢ Durante varios anos, o montante devido aos pensionistas superou consistentemente o financiamento
enviado pelo PCC. Tanto o auditor como o encarregado de beneficios reportam que os aportes do PCC
sdo repartidos entre os pensionistas de forma proporcional, com base nos anos de servico, ja que os
montantes das presta¢des devidas ao abrigo das condi¢des gerais do plano excedem significativamente
0 aporte do PCC designado para a Nigéria.

£\

BAIXO L ALTO

Gestdo e Conformidade do Plano:

o As questdes observadas na sec¢do “Financiamento do Plano e e Informagdes Financeiras” também tém
impacto na gestao e na conformidade do plano. As contribuigdes ndo estdo a ser recolhidas de acordo
com as condigGes gerais, e os beneficios ndo estdo a ser pagos nos valores definidos pelo plano.

e Para ilustrar melhor, o aporte trimestral do PCC para a Nigéria é de USS$ 7.750,00. Para o segundo
trimestre de 2024, o total de pagamentos devidos a reformados e cdnjuges sobrevivos foi de USS$
9.147,00. Essa lacuna no financiamento trimestral deixou os pensionistas com quase US$ 1.400,00
a menos.

e Os dados em posse do encarregado de beneficios e do programa PCC, particularmente os dados do
clero, sdo inadequados para gerir eficazmente um plano de previdéncia. Como se observa em “Plano
de Financiamento e Informagdes Financeiras”, a falta de base cadastral impediu a realizagdo de
avaliagOes actuariais, uma vez que ndo existe uma fonte fidvel de dados. Por exemplo, o ficheiro de
participantes constante no gabinete de beneficios, relativo ao segundo trimestre de 2024, listava 127
clérigos somente de duas das quatro conferéncias de area da Nigéria, enquanto outra lista de clérigos
activos elaborada por um ex-funcionario continha 346 nomes de clérigos activos de todas as quatro
conferéncias anuais (ainda que uma conferéncia tivesse indicado apenas trés participantes).

Um terceiro ficheiro listava mais de 450 nomes de clérigos activos.

e Uma recente auditoria identificou inimeras outras preocupagdes e pontos de melhoria, dentre eles:
- Os pensionistas recebem em dinheiro, ao invés de crédito electrdnico em conta.
— Os processos e registos contabilisticos sdo falhos ou inexistentes.

- Os funciondrios e dirigentes do Conselho de Pensdes ndo estavam familiarizados com o regulamento do plano
da Nigéria.
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BAIXO ALTO

Outras Consideragdes e Preocupacdes em Matéria de Sustentabilidade

o Devido as condigGes em certas areas da Nigéria e por orientacdo do Departamento de Estado dos EUA
para restringir as viagens, ndo houve uma avaliagdo do plano da Nigéria ou visita ao local durante varios
anos. A recusa de visto impediu o encarregado de beneficios de participar nos Féruns do PCC em 2019
e 2022, além de que as tentativas de organizar videoconferéncias ndo tiveram éxito. Assim, a equipa
do PCC teve pouca interacgdo com o encarregado de beneficios, exceto por e-mail e um telefonema
ocasional em 09/2017, quando o referido funcionario ainda era novo na fungéo, e na reunido de
11/2023, a qual o encarregado ndo pode comparecer. Estes desafios de interac¢do e comunicagdo tém
prejudicado a prestagdo de cursos de formagdo e recursos por parte da equipa do PCC, bem como a
capacidade do encarregado de actualiza-los sobre os desafios, situagdo e desenvolvimentos do plano.

e 0 bispo da Nigéria e o encarregado de beneficios revelaram que nos ultimos ano, a IMU na Nigéria
iniciou um plano de reforma de contribuigdo definida (CD) para o clero, operado por uma empresa
terceirizada aprovada pelo governo da Nigéria. A equipa do PCC dispde de pouquissimas informagoes
sobre isso, sendo que o encarregado de beneficios também ndo estd familiarizado com o tal plano.

A empresa externa que gere o plano CD ndo tem, aparentemente, qualquer compromisso com o
gabinete ou com o pessoal da area episcopal. A existéncia deste plano levanta questdes importantes
para o plano de beneficio definido (BD) suportado pelo PCC:

— Os clérigos com acesso ao plano CD ainda sdo considerados participantes do plano BD suportado pelo PCC?

— Até que ponto o clero participa no plano CD, sabendo-se que ndo houve contribuigdes dos subscritores para o
plano BD?

— Considerando a falta de financiamento para o plano BD, serd viavel encerrar este plano para servigos futuros e
deixar que o plano CD cuide da seguranca social dos futuros servidores?

o Na altura em que este relatério foi escrito, fontes de noticias Metodistas Unidas relataram que,
recentemente, o antigo bispo da Area Episcopal da Nigéria retirou-se da IMU e tornou-se bispo na
Igreja Metodista Global. Neste momento, desconhece-se até que ponto a IMU desagregou-se na
Nigéria, as implicagdes e potenciais riscos para o plano de previdéncia. Isto sera avaliado a medida que
surgirem mais informagdes.
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Sintese do Risco Actuarial das Filipinas

NiVEL DE RIScO

BAIXO ALTO

Financiamento do Plano e Informagdes Financeiras:

e O plano de previdéncia das Filipinas melhorou consistentemente a sua situagdo de financiamento ao
longo do tempo, embora tenha sofrido um revés na pandemia da COVID. A ultima avaliagdo actuarial
mostrou que o activo corrente representava 50,51% do passivo acumulado, quase o dobro do nivel
de cobertura de 25,45% de apenas dois anos atras. Quando considerados os acréscimos futuros de
rendimentos e passivos, o nivel de cobertura sobe para 93,33%.

o Os fluxos de caixa projetados para os préximos 40 anos sao positivos, mesmo com um aumento no nivel
de beneficios previdenciarios.

e O plano estabelece uma taxa contributiva de 3% para o clero e 7% para as igrejas. Além disso, o
Conselho de Pensdes criou fontes de receitas adicionais, inclusive um pedido anual de 150 pesos
filipinos por membro da igreja e 1.000 pesos de cada participante. O sucesso continuo e a melhoria
no recolhimento de contribuigdes da igreja e do clero sdo importantes para a continua viabilidade
financeira do plano.

1.\

BAIXO ® ALTO

Gestdo e Conformidade do Plano:

e O plano de previdéncia das Filipinas é bem gerido. Os funcionarios da Conferéncia Central das Filipinas
(CCF), competentes e integros, sdo os principais administradores do plano. O Conselho de Pensdes da
CCF também esteve envolvido, tendo sido eficaz na gestdo, aprovando actualizagdes dos regulamentos,
incentivando as contribuigdes, o financiamento do plano e interpretando as condigdes gerais quando
surgem duvidas ou situagdes especiais.

¢ Uma preocupagao fundamental de conformidade é o recolhimento integral da contribui¢do devida pela
igreja, um desafio comum em muitos planos do PCC — mais clérigos estdo a contribuir do que igrejas.
Apesar desta preocupagdo, o pessoal e a lideranga do Conselho de Pensdes executam o plano com um
elevado nivel de conformidade.

e Qs pagamentos sdo creditados pela via electronica e a equipa da CCF mantém a integridade e precisdo
da base cadastral. Contudo, um problema encontrado é que alguns clérigos depositam contribuigdes
em bancos locais sem a devida referéncia, dificultando a identificagdo do pagador.

BAIXO ALTO

Outras Consideragdes e Preocupacdes em Matéria de Sustentabilidade

® Nos ultimos anos, o Conselho Coordenador da CCF solicitou varias vezes ao Conselho de Pensées
que aumentasse o valor do adicional por ano de servigo de 800 pesos filipinos para 1.000 pesos .
Observando a melhoria da situagdo de financiamento e as projecgdes de fluxos de caixa, que mostram
um excedente acumulado ao longo do tempo, o Conselho provavelmente aumentara o actual adicional
para 850 ou 900 pesos. Este aumento exigira fortes e continuas contribuigdes da igreja e do clero.

o O actual presidente do Conselho de Pensdes trabalhou incansavelmente, demonstrando uma lideranga
exemplar, como se pode ver no excelente desempenho do plano em diversas areas. O planeamento da
sucessdo do actual presidente sera importante para a sustentabilidade continua do plano.
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BAIXO ALTO

Financiamento do Plano e Informagdes Financeiras:

Em vista de alteragdes feitas ha quase 10 anos, todas as contribuicdes, tanto dos participantes
quanto das igrejas, para individuos com menos de 60 anos foram retiradas do plano e transferidas
para o Fundo Nacional de Seguranca Social e Seguros (NASSIT, acronimo em inglés). Outras
contribuigdes devidas ao plano também deixaram de ser recolhidas, ocasionando uma escassez de
reservas e de financiamento a longo prazo.

No inicio de 2023, a equipa da Wespath teve a oportunidade de reunir-se com o bispo, os dirigentes
do plano e o recém-formado Comité de Sustentabilidade. A Wespath ajudou o comité a adoptar uma
nova abordagem, com vigéncia no inicio de 2024, que reverteu uma decisdo anterior de redugdo da
taxa contributiva. A efectividade do recolhimento das contribuigdes obrigatdrias é fundamental para
o desenvolvimento de um plano financeiramente viavel.

A Area Episcopal da Serra Leoa n3o dispde de reservas suficientes para cobrir o défice anual de
aproximadamente US$ 6.000,00 de prestacdes, em comparagdo com os fundos enviados pelo PCC
para custear as pensdes.

Com base na Ultima avaliagdo actuarial, o plano apresenta um nivel de cobertura de 1,45%,
representado por US$ 12.548,00 em activos e USS 868.000,00 em passivos.

£\

BAIXO ALTO

o

Gestdo e Conformidade do Plano:

Para além da visita da equipa Wespath ao local, a Holbrook Global também realizou uma auditoria
do plano em 2023. Mesmo que haja uma série de pontos e questdes administrativas a abordar,

a Wespath confia que a Area Episcopal da Serra Leoa disponha de capacidade e recursos para
aprimorar as areas de controlo interno e supervisdo do plano.

A utilizagdo de pagamentos electrdnicos de beneficios é positiva em matéria de eficiéncia e redugao
de riscos.

BAIXO ALTO

Outras ConsideragGes e Preocupagées em Matéria de Sustentabilidade

0 recém-formado Comité de Sustentabilidade continuara a apoiar o Conselho de PensGes na
implementagdo das condigOes gerais revisadas e nas demais melhorias administrativas.

Dagri Koliahon Virginia Epse Sonan (Costa do Marfim)

Apds a perda do marido, um dedicado pastor da IMU, Dagri transformou a sua dor
em esperanga. O seu filho descobriu um nicho de compras de camisolas femininas
a prego acessivel. A dupla utiliza a sua modesta pensao ndo s6 como meio de

subsisténcia, mas também como capital de giro para este comércio. Tendo o filho
como parceiro de negocios, abriu um comércio de roupa que estd a correr bastante
bem. Sonan reconhece o papel vital do sistema de pensdes da IMU na sua jornada
empreendedora.

36 / RELATORIO DAS PENSOES DAS CONFERENCIAS CENTRAIS 2024




Panorama dos Beneficios e Avaliagao dos Planos Individuais

Sintese do Risco Actuarial da Africa do Sul

NiVEL DE RIScO

Financiamento do Plano e Informagdes Financeiras:
SINTESE ’ \ e 0 plano da Africa do Sul reduziu em tamanho, tornando-se muito pequeno, com oito clérigos
DO RiIscoO BA,XO" ALTO activos, dois reformados e um conjuge sobrevivo. Consequentemente, o apoio do PCC ultrapassa
ACTUARIAL consideravelmente as prestagdes devidas aos pensionistas, permitindo que o plano acumule activos

mais rapidamente.

e A (ltima avaliagdo actuarial mostrou passivos acumulados de US$ 73.154,00 e activos correntes de USS
11.721,00, perfazendo um nivel de cobertura de 16%. Contudo, ao considerar os valores presentes dos
activos futuros em relagdo as obrigagOes futuras, somente com o suporte do PCC e sem contribuigdes,
o nivel de cobertura sobe para 106%.

e 0O plano estabelece uma taxa contributiva de 4% sobre a remuneragao, tanto para o subscritor quanto
para a igreja. As projecgdes de fluxos de caixa na ultima avaliagdo indicaram que, com o actual nimero
de participantes, o plano permaneceria solvente mesmo se ndo houvesse contribui¢des da igreja e
dos participantes.

Gestao e Conformidade do Plano:
" \ e 0 encarregado de beneficios realiza a administragdo quotidiana do plano da Africa do Sul, além
paxo @ Ao de desempenhar varias outras fungdes e deveres para a Conferéncia Proviséria da Africa do Sul. O

presidente do Conselho de Pensdes revela-se experiente e empenhado.

* Anteriormente, o encarregado de beneficios tinha indicado alguns desafios no recebimento dos 4%
prescritos das contribui¢des da igreja e do clero. Agora o nimero de beneficiarios é suficientemente
pequeno, pelo que a distribuigdo trimestral do aporte do PCC melhora a situagdo de financiamento do
plano, independentemente da arrecadacdo da igreja e do clero.

e Ocasionalmente, as transferéncias do PCC para a conta bancdria sul-africana sdo estornadas a Wespath,
0 que atrasa e complica a disponibilizagdo de fundos para cobrir as prestagdes.

Outras Consideragdes e Preocupacdes em Matéria de Sustentabilidade
\ e 0 pequeno porte da IMU na Africa do Sul pode ser um factor de sustentabilidade a ter em conta.

o

BAIXO ALTO o Uma parte significativa da IMU da Africa do Sul desfiliou-se ha varios anos. Algumas conversas

anteriores sobre reunificagdo ndo levaram a lado algum. Se o grupo dissidente regressar a IMU no
futuro, a situagdo do plano de pensdes poderd sofrer alteragdes, dependendo dos termos
da reunificagdo.
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Panorama dos Beneficios e Avaliagao dos Planos Individuais

Sintese do Risco Actuarial do Zimbabué

NiVEL DE RIScO

BAIXO ALTO

Financiamento do Plano e Informagdes Financeiras:

e Um trabalho significativo de esbogo do plano nos Gltimos dois anos acabou por melhorar o plano
de custeio. Ja que o Zimbabué optou por um plano principal de contribui¢do definida (CD) e recebe
directamente todas as contribuigdes, o plano do PCC acabou por ser classificado como suplementar.
Considerando a revisdo do cronograma de aportes da Wespath e as proprias modificagdes do
Zimbabué, o plano devera ser capaz de satisfazer as necessidades de prestacdo sem ter de recorrer a
contribuigdes adicionais dos participantes ou das igrejas locais.

1.2

BAIXO ° ALTO

Gestdo e Conformidade do Plano:

o A partir de 2018, o plano de beneficio definido (BD) ndo permite a entrada de novos participantes,
originando ajustes nos beneficios para os novos reformados a partir de 2024 e um periodo de caréncia
renovado de cinco anos.

o A Fidelity Life Assurance do Zimbabué foi contratada para fazer os pagamentos dos beneficios, os quais
sdo creditados trimestralmente nas contas dos individuos pela via electrénica com monitorizagdo de
recebimento. O acompanhamento do pagamento dos beneficios melhorou e deve continuar a ser
monitorizado para garantir que todos os participantes recebem os seus beneficios.

BAIXO ° ALTO

Outras Consideragdes e Preocupacdes em Matéria de Sustentabilidade

e Em geral, a monitorizagdo e a administracdo sdo positivas gragas a um Conselho de Pensoes
estabelecido e bem formado que supervisiona o plano. O apoio directo da Fidelity Life Assurance e dos
encarregados de beneficios da conferéncia garante uma forte administragdo do plano de beneficios
congelado. Com o continuo suporte financeiro do programa PCC e as revisdes do plano de beneficio
definido (BD), o plano de previdéncia encontra-se numa posigdo sustentavel.

Diana Phiri (Zimbabué)—a esquerda

O marido de Diana Phiri, pastor da Igreja Metodista Unida, morreu de cancro antes
da criagdo do programa PCC. Apds a sua morte, Phiri e os seus quatro filhos tiveram
de sair da casa paroquial e encontrar um novo lar. Para sustentar a sua familia,

Phiri deixou os filhos com as irmas e outros parentes e mudou-se para Inglaterra

a trabalho. Trabalhou em trés empregos e esteve cinco anos sem ver os filhos.
Felizmente, muita coisa mudou desde entdo. Phiri regressou ao Zimbabué, os seus
filhos tém agora familia prépria e ela recebe uma pensdo do programa PCC

no Zimbabué.

Ross Lundstrom, gestor da Wespath de Relagdes com a Igreja, e Thomas Kemper,
consultor do programa PCC, viajaram para o Zimbabué no final de Setembro e inicio
de Outubro e reuniram-se com clérigos reformados e conjuges sobrevivos, inclusive
Phiri, para conhecer as suas experiéncias. Kemper escreveu no Facebook que Phiri
estd “cheia de alegria e amor pela vida”. Phiri tem 10 netos e vive com dois dos seus
filhos e as suas familias.
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Generosidade Continuada

0 programa PCC esta profundamente enraizado no espirito

de generosidade e compromisso da IMU com o ministério
global, conforme demonstrado por milhares de doadores,
sejam pessoas ou organizagdes. Tivemos a oportunidade de
interagir com varios doadores do PCC, como o Rev. Donald Dial
e a sua esposa Christine, e o Rev. David Deshler, pessoas que
exemplificam o apoio sincero que alimenta este programa.

O Rev. Dial, um pastor Metodista Unido reformado da
Conferéncia Anual da Flérida, e Christine Dial sdo apaixonados
pelo seu ministério, tendo servido primeiro na conferéncia e,
mais tarde, liderado viagens missionarias a América Central e as
Caraibas. A decisdo de doar ao programa PCC foi inspirada nas
suas experiéncias e nas histdrias contadas pelos reformados no
boletim informativo semestral do PCC da Wespath, destacando
os desafios enfrentados pelo clero reformado ao redor do
mundo. “Vimos como pode ser dificil servir em diferentes
partes do mundo e s6 queremos dizer ‘obrigado’”, expressou o
Reverendo Dial. “A Wespath tem sido uma tremenda béngéo e
um trunfo ao permitir-nos acumular um rendimento de reforma
estdvel, por isso queremos retribuir ao programa PCC para
ajudar outros servos no ministério global.”

Christine e Reverendo Donald Dial.

Reverendo aposentado David Deshler.

Outro doador do PCC e pastor de terceira geragdo, o Rev.
Deshler, também contou a sua histdria a Wespath —a sua
ligagdo ao programa PCC é profundamente pessoal. “Eu
realmente me preocupo a pobreza e a justica social em todo

o mundo”, disse o Rev. Deshler. “Este (programa PCC) é uma
forma pela qual a Igreja pode envolver-se nas causas que mais
me interessam.” Ao reflectir sobre a histoéria da sua prépria
familia, na qual o seu avo reformou-se sem a seguranga social
adequada, o Rev. Deshler enfatizou a importancia do programa
PCC no provimento de uma rede de seguranca aos pastores.
“S6 quero dizer a todas as pessoas que recebem o dinheiro
que envio, quero que saibam que ha pessoas que valorizam o
vosso servigo”, afirmou durante uma entrevista.

A generosidade dos doadores alarga a missdo da Igreja a uma
escala global e garante o bem-estar do clero reformado que
serviu fielmente. O apoio de doadores do PCC como o casal
Dial e Rev. Deshler inspira um ciclo de gratiddo e apoio que
enriquece a comunidade ministerial global.

& Q
Considere doar para o PCC
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Um Olhar para o Futuro

0 programa PCC apoia as necessidades financeiras daqueles
que servem em todo o mundo, ao mesmo tempo que
incorpora o espirito do ministério global e da ligagao dentro
da Igreja. Os compromissos da equipa Wespath através

de féruns e visitas pessoais reforgaram ainda mais a nossa
compreensdo dos diversos desafios enfrentados nas diferentes
regides, permitindo-nos ajustar o nosso método conforme
a necessidade. O sucesso do programa depende da nossa
capacidade de adaptagdo e resposta aos actuais cendrios de
gestdo e conformidade, bem como do apoio das auditorias
regulares e planeamento estratégico.

Quando olhamos para o futuro, percebemos que uma
governagdo completa e proactiva do plano de beneficios é
essencial para sustentar e alargar os impactos do PCC. O nosso
foco continuard na melhoria da estabilidade financeira de cada
plano, garantindo que todos os pensionistas e beneficiarios
recebam os merecidos proventos. A introdugdo de novas
tecnologias e a melhoria dos processos administrativos
aumentardo ainda mais a eficiéncia e a transparéncia.

A medida que continuamos a navegar pelas complexidades do
apoio global as pensdes, o compromisso da Wespath com o
bem-estar dos seus membros permanece inabalavel. Juntos,
com o apoio sustentado da comunidade Metodista Unida

e a dedicagdo dos lideres da conferéncia central, estamos
preparados para enfrentar os futuros desafios e garantir que o
programa PCC continue a ser uma pedra angular aqueles que
dedicaram as suas vidas no servigo ao proximo.
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A Conferéncia Anual da Serra Leoa celebra ministérios
com criangas na assembleia de 2023.

Andy Hendren visita a Episcopisa de Mogambique
Joaquina Nhanala.

mudanga no panorama da IMU com os Delegados da
Conferéncia Geral de Africa, encarregados de pensdo e outros
lideres da Tanzénia antes da Conferéncia Geral de 2024.
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